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Alors que nous célébrons et réfléchissons à la période 2024–2025 
et que nous nous préparons aussi à la transition vers un(e) 
nouveau(velle) président(e) du conseil d’administration de 
Volleyball Canada, le moment semble bien choisi pour revenir 
sur certains défis et succès depuis le début de mon mandat en 
tant que président du conseil d’administration en 2017.
Quand je suis passé de membre du conseil d’administration à 
président, nous avons fait le bilan des Jeux olympiques de 2016 
avec la fierté d’avoir terminé cinquième au tournoi masculin 
et d’avoir eu quatre équipes de volleyball de plage pour nous 
représenter sur le sable, ce qui constituait des réalisations 
exceptionnelles pour Volleyball Canada.
Du point de vue olympique et paralympique, nous avons 
continué à qualifier des équipes et à bien représenter le 
Canada sur la scène internationale, mais l’année 2024 nous a 

permis de franchir un nouveau cap, avec une médaille d’argent historique en volleyball 
de plage féminin et une médaille de bronze durement acquise par notre équipe féminine 
de volleyball assis. Les mots ne suffisent pas à définir les répercussions de ces résultats sur 
notre sport, tant à court qu’à long terme. Assister à ce niveau d’excellence au sein de nos 
programmes, et en personne à Paris, a été un véritable privilège. Je tiens à remercier les 
innombrables personnes qui ont contribué à ces succès et à bien d’autres au fil des années.
Du côté des défis, la pandémie et la période de rétablissement ont été des temps incertains 
pour tous les Canadiens, et pour le milieu sportif en particulier. Avec l’arrêt des événements 
et de la participation, l’avenir était incertain. La reprise a comporté son propre lot de défis 
pour notre personnel et nos partenaires sportifs à travers le pays, et ces temps ont été 
difficiles à surmonter.
Après la pandémie, je suis très heureux d’annoncer que le nombre de participants a 
continué d’exploser et n’a jamais été aussi élevé. Depuis 2017, nous avons constaté une 
augmentation de 75 % du nombre de participants inscrits, une réalisation incroyable, 
partagée par tous à travers le Canada.
Tout comme la croissance de la participation, notre budget a aussi augmenté de plus  
de 75 %, et notre personnel s’est multiplié dans de nombreux secteurs d’activité. Cette 
croissance s’accompagne d’une grande responsabilité : celle de fournir des équipes, 
des programmes et un leadership de qualité, tout en favorisant un environnement de 
collaboration avec les associations provinciales et territoriales (APT) et d’autres partenaires.
Comme vous le verrez dans les informations contenues dans ce rapport annuel, le travail 
acharné se poursuit afin de garantir que notre sport demeure plaisant, sécuritaire et 
compétitif sur la scène internationale. Encore une fois, je tiens à remercier tous les athlètes, 
entraîneurs, officiels, ainsi que les nombreux partisans et supporteurs à travers le pays pour 
votre contribution au volleyball au Canada, à tous les niveaux.
Ce fut un grand honneur et un immense plaisir pour moi d’être impliqué auprès de Volleyball 
Canada pendant la majeure partie des quarante dernières années, à divers titres. Je 
remercie sincèrement notre personnel talentueux, dirigé par le président et chef de la 
direction Mark Eckert, ainsi que mes collègues membres du conseil d’administration, qui ont 
partagé leur sagesse et leur expérience au service de Volleyball Canada, avec la santé de 
l’organisation toujours au premier plan.
Alors que nous continuons de croître en nombre et en influence, n’oublions pas de créer des 
souvenirs en cours de route et de bien profiter de chaque étape du processus!
Kevin Boyles
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Directeurs, présidents,  
comités et personnel
Conseil d’administration
Kevin Boyles Président
Cam Wheelan Directeur des athlètes des équipes nationales
Boris Tyzuk KC Directeur
Marie-Christine Rousseau Directrice
Joanne Mortimore Directrice
Sylvie Bigras Directrice
Parrish Offer Directeur

Directeurs généraux / associations provinciales et territoriales
Diane Bugler  Alberta      
Emma Gibbons  Colombie-Britannique    
Coralee Dolyniuk Manitoba     
Christian Christie  Nouveau-Brunswick    
Russell Jackson  Terre-Neuve-et-Labrador   
Rami Ayache  Territoires du Nord-Ouest   
Jason Trepanier  Nouvelle-Écosse    
Scott Schutz  Nunavut     
Jo-Anne Ljubicic  Ontario     
Cheryl Crozier  Île-du-Prince-Édouard    
Guillaume Proulx-Goulet Québec     
Aaron Demyen  Saskatchewan     
   Yukon

Présidents des comités du conseil d’administration 
Cam Wheelan  Commission des athlètes
Boris Tyzuk KC  Comité d’éthique
Joanne Mortimore  Comité des finances et de la vérification    
Boris Tyzuk KC  Gouvernance
Gord Peterson  Comité de mises en candidatures et élections
Marie-Christine Rousseau  Planification stratégique

COMITÉS OPÉRATIONNELS 
Comité anciens et prix
Marlene Hoffman Présidente    
Sylvie Bigras Membre
Wayne Hellquist Membre
Monica Hitchcock Membre
Greg Williscroft Membre    
Lucie Leclerc Personnel de VC
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Directeurs, présidents,  
comités et personnel
Comité du parcous des athlètes et entraîneurs 
Brian Newman Président    
Monette Boudreau-Carroll Membre
Julien Boucher Membre
Keith Hansen Membre
Jim Plakas Membre
Ed Drakich Membre
Dawna Sales Personnel de VC

Comité de gestion de la haute performance 
Julien Boucher Président 
Mark Eckert Président et chef de la direction
Ed Drakich  Membre 
Hugh Wong Membre

Sous-comité de la haute performance (plage) 
Dave Carey Président
Caroline Sharp Membre
Hugh Wong Membre
Ed Drakich Personnel de VC

Sous-comité de la haute performance (intérieur masculin)
Julien Boucher  Président
Glenn Hoag  Membre
Graham Vigrass Représentant des athlètes

Sous-comité de la haute performance (intérieur feminin) 
Julien Boucher  Président
Shannon Winzer Membre
Jennifer Cross Représentante des athlètes

Comité de paravolleyball
Jason Trepanier Président   
Jason Beaman Représentant des athlètes 
Katelyn Wright Représentante des athlètes    
Ian Halliday Personnel de VC

Comité national des arbitres 
Scott Borys  Président 
Pat Thorne Communications
Irena Zamboni  Arbitrage féminin
Matt van Raalte Développement national (intérieur)
Brian Hiebert Développement national (plage)
Marie-Claude Richer Développement national (para)



Rapport annuel 2024–2025  9

Directeurs, présidents,  
comités et personnel
Comité national des arbitres 
Malcolm Rousseau  Programme de développement international / HP (intérieur)
Lucie Guillemette  Programme de développement international / HP (plage)
Andrew Robb Promotions nationales
Lori Banga Championnats nationaux
Ryan Bunyan Personnel de VC

Comité de championnats intérieurs  
Brad Moyer Président et représentant de VC 
John Richard Directeur    
David Caughran Directeur      
Eku Malcolm Directeur
Tracy Hazen Directrice
Chris Gruhn Directeur   
Sandra de Graaff Personnel de VC
Dawna Sales Personnel de VC

Comité de championnats de volleyball de plage
David Caughran Président  
Vincent Larivée Directeur 
Cherie Campbell Directrice
Ray Sewell Directeur
Shannon Poelman Directrice
Sandra de Graaff Personnel de VC
Lia Diffin Personnel de VC

Comités de projets
Parrish Offer Comité sur les Centres d’entraînement de haute performance

Comité de commissions internationales
Mark Eckert Commission d’autonomisation    
Ed Drakich (Secrétaire)  Commission de volleyball de plage FIVB
Shannon Winzer (Secrétaire)  Commission des entraîneurs de la FIVB
André Trottier (Expert)  Commission d’arbitrage et des règles de jeu FIVB
Guy Bradbury (Membre)  Commission d’arbitrage et des règles de jeu FIVB
Ed Drakich (Président)  Commission de volleyball de plage NORCECA
André Trottier (Membre) Commission de volleyball de plage NORCECA
Dawna Sales (Membre)  Commission de développement NORCECA
Jackie Skender (Membre)  Commission des médias NORCECA
Guy Bradbury (Président)  Commission d’arbitrage NORCECA
Alan Ahac (Membre)  Commission d’organisation du sport NORCECA
Julien Boucher (Membre)  Commission technique et des entraîneurs de NORCECA
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Directeurs, présidents,  
comités et personnel

PERSONNEL 
Entreprise / Opérations 

Mark Eckert Président et chef de la direction
Linden Leung Directeur des opérations
Kerry MacDonald Chef du Sport
Jackie Skender Directrice, Communications
Sandra de Graaff Directrice, Compétitions nationales
Julien Boucher Directeur, Haute performance (Intérieur)
Alan Ahac Directeur, Événements intérieurs internationaux
Dawna Sales Directrice, Parcours des athlètes et des entraîneurs 
Caroline Sharp Directrice, Sport sécuritaire
Lucie Leclerc Gestionnaire, Bureau national
Ryan Bunyan Gestionnaire, Développement des arbitres 
James Sneddon Gestionnaire, Développement du sport
Susan Kammermayer Gestionnaire, Services aux membres
Lia Diffin Responsable des événements nationaux
Courtney Killion Responsable du développement de partenaires 
Shelby Prilisauer Responsable des événements intérieurs
Josh Toltesi Responsable de programmes, opérations des événements internationaux
Thalia Hanniman Responsable des ressources humaines 
Alana White Responsable des finances et de l’administration 
Yousuf Sadeq Responsable des projets spéciaux FIVB
Lynne Leblanc Coordonnatrice, Développement des entraîneurs
Sandra Lamb Entraîneure et coordonnatrice, Parcours de développement 
Lara Schroeder Coordonnatrice, Parcours des athlètes et des entraîneurs 
James Battiston Coordonnateur, Événements nationaux
Mezi Tamrat Coordonnatrice, Communications
Julie Young Coordonnatrice, Sport sécuritaire
Jamie Dorian Coordonnatrice, Ressources humaines
Laura Chang Adjointe, Compétitions nationales
Abbigail Verge Adjointe, Événements nationaux
Gabriel Cooper Administrateur de bureau et des arbitres
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Directeurs, présidents,  
comités et personnel
PERSONNEL 
Programme de plage

Ed Drakich Directeur, Haute performance (Plage)
Corey Dempsey Gestionnaire, Haute performance (Plage)
Ryan Aktari Gestionnaire, Opérations (Plage)
Aidan Wilkie Coordonnateur, Programme de haute performance de volleyball de plage
Srdjan Veckov Entraîneur principal, Équipe féminine de volleyball de plage
Josh Nichol Entraîneur-chef de l’équipe masculine NextGen, (Plage)
Ryan Anderson Responsable de la préparation physique, Équipe de volleyball de plage
Nicole Sullivan Coordonnatrice de la médecine sportive / Physiothérapeute, Équipe de volleyball de plage
Alyssa Birbrager Thérapeute, Équipe de volleyball de plage
Dre Julia Hamilton Médecin de médecine sportive, Équipe de volleyball de plage
Susan Cockle Responsable de la santé mentale, Équipe de volleyball de plage NextGen
Iman Hassan Consultant en performance mentale, Équipe de volleyball de plage
Catherine Naulleau Nutritionniste du sport, Équipe de volleyball de plage
Emily Wright Scientifique de données, Équipe de volleyball de plage

Programme intérieur masculin

Tuomas Sammelvuo Entraîneur-chef, Équipe masculine 
Dan Lewis Entraîneur, Équipe masculine NextGen
Dave Preston Entraîneur, Équipe masculine NextGen
Cassandra Nicol Coordonnatrice, Équipe nationale masculine
Matheus Braz Adjoint, Programmes et événements, Équipe nationale masculine
Joao Paolo Bravo Entraîneur adjoint, Équipe masculine
Mike Hawkins Entraîneur adjoint, Équipe masculine
Melissa Healy Coordonnatrice médicale, Équipe masculine
Jelle Kooijman Entraîneur de performance mentale, Équipe masculine
Lionel Bonnaure Analyste de la performance, Équipe masculine
Schad Richea Physiothérapeute, Équipe masculine
Abe Avender Chiropraticien, Équipe masculine
Erik Sesbreno Diététiste du sport, Équipe masculine
Michael Cook Entraîneur du conditionnement physique, Équipe masculine
Louis-Jean Tremblay Préparateur physique, Équipe masculine
Dr Andrew Marshall Médecin en chef, Équipe masculine
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Directeurs, présidents,  
comités et personnel
PERSONNEL 
Programme intérieur féminin
Shannon Winzer Entraîneur-chef, Équipe féminine
Matt Krueger Entraîneur adjoint et responsable NextGen, Équipe féminine
Vincenzo Mallia Entraîneur adjoint, Équipe féminine
Carolyn O’Dwyer Entraîneure-chef de l’équipe féminine NextGen
Jennah Paron Coordonnatrice, Équipe nationale féminine
Roger Friesen Performance mentale, Équipe féminine
Gabriele Tortorici Analyste de performance, Équipe féminine
Hilary Mallinger Physiothérapeute, Équipe féminine
Matt Wentzell Chiropraticien, Équipe féminine 
Cristina Sutter Diététiste du sport, Équipe féminine (intérieur et para)
Cody Piwowar-Desilets Préparateur physique, Équipe féminine
Kevin Valcke Responsable de la physiothérapie et coordonnateur médical
Rob Hooper Responsable de l’ESI/Préparation physique, Équipe féminine intérieure
Dre Sara Forsyth Médecin en chef, Équipe féminine

Programme de para
Ian Halliday Director, High Performance (Para Volleyball)
Nicole Ban Gestionnaire, Haute performance (Para)
Jeff Smith Entraîneur-chef, Équipe para masculine
Reid Brodie Entraîneur-chef et coordonnateur, Équipe para masculine
Taylor Dyer Entraîneur adjoint, Équipe para masculine
Tristan Simmonds Entraîneur du conditionnement physique, Équipe para masculine
Cassandra Downe              Responsable médicale et physiothérapeute, Équipe para masculine
Danica Blasius                                 Physiothérapeute, Équipe para masculine
Dr Blair Murphy                                 Chiropraticien, Équipe para masculine
Dr Chlhase McFaden Chiropraticien, Équipe para masculine
Nicole Ban Entraîneure-chef, Équipe para féminine
Chelsea Hobbs Entraîneure adjointe, Équipe para féminine
Kate Rozendaal Entraîneure adjointe, Équipe para féminine
Christine Biggs Consultante en performance, Équipe para féminine
Lionel Bonnaure  Analyste de la performance, Équipe para féminine
Onika Green Entraîneur de performance mentale, Équipe para féminine
Yung Wong Responsable médicale et physiothérapeute, Équipe para féminine
Molly Henneberry  Entraîneure responsable du conditionnement physique, Équipe para féminine
Ashlen Leonard Diététiste du sport, Équipe para féminine 
Dre Connie Lebrun              Médecin de l’équipe, Équipe para féminine
Dre Isabel Heyadat Médecin de l’équipe, Équipe para féminine 
Dre Fiona Hanlon-Dearman     Médecin de l’équipe, Équipe para féminine
Dr Roman Tulis Médecin de l’équipe, Équipe para féminine
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Rapports du comité

Haute performance de plage
Rapport du directeur de la haute performance de volleyball de plage

L’année 2024 a été une année très fructueuse pour les équipes nationales de volleyball de plage de Volleyball Canada 
avec neuf médailles remportées dans les tournois de la FIVB et un record canadien de 18 médailles remportées dans les 
tournois de la NORCECA en 2024. Trois équipes canadiennes (sur un maximum de quatre) ont pu se qualifier pour les Jeux 
olympiques de Paris en 2024. Brandie Wilkerson et Melissa Humana-Paredes ont remporté l’argent, le meilleur résultat 
de Volleyball Canada aux Jeux olympiques. Les autres qualifiés olympiques sont Sam Schachter/Dan Dearing et Heather 
Bansley/Sophie Bukovec, qui ont terminé respectivement 17eet 19e.

Médailles canadiennes aux Jeux olympiques et aux Championnats du monde seniors

Avec leur médaille d’argent à Paris, Brandie Wilkerson et Melissa Humana-Paredes ont remporté la quatrième médaille de 
volleyball de plage du Canada aux Jeux olympiques ou aux Championnats du monde seniors.

Faits saillants de médailles canadiennes sur les circuits de la FIVB et de la NORCECA en 2024

2 – Médailles de Jeux multisports 10 – Médailles de la FIVB 18 – Médailles de la NORCECA

Argent aux Jeux olympiques de Paris 7 femmes 9 femmes

Argent aux Jeux panaméricains 3 hommes 9 hommes
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Athlètes de l’équipe nationale de volleyball de plage 2024 et 2025

Nom Province 2024 2025

Équipe nationale  
senior

Sarah Pavan Ontario ✓

Melissa Humana-Paredes Ontario ✓ ✓

Brandie Wilkerson Ontario ✓ ✓

Sophie Bukovec Ontario ✓ ✓

Heather Bansley Ontario ✓

Équipe nationale  
féminine NextGen

Molly McBain Ontario ✓

Heather Bansley Ontario ✓

Anna Licht Ontario ✓

Marie-Alex Belanger Québec ✓ ✓

Lea Monkhouse Ontario ✓ ✓

Amy Ozee États-Unis ✓ ✓

Emily Anderson États-Unis ✓

Équipe nationale  
masculine NextGen

Dan Dearing Ontario ✓

Alex Russell C.-B. ✓

Jake MacNeil Ontario ✓

Arran Chambers Alberta ✓

Sam Schachter Ontario ✓ ✓

Tynan Gannett Nouvelle-Écosse ✓ ✓

Luke DeGreef C.-B. ✓ ✓

Steve Abrams Ontario ✓ ✓

Jonny Pickett Ontario ✓

Guillame Rivest Québec ✓

Martin Licht Ontario ✓

Cameron Chadwick Ontario ✓
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Athlètes du programme de développement estival 2024

Femmes Hommes

Nom Province Nom Province

Ofure Odigie Ontario Liam Espedido C.-B.

Jaeya Brach C.-B. Jonny Pickett Ontario

Sydney McDermott Ontario Brendan Mills Ontario

Akash Grewal C.-B. Martin Licht Ontario

Emma Glagau Ontario Jacob van Geel Alberta

Grace Pyatt Ontario Jacob Sargent Alberta

Calinda Kok Ontario Zach van Geel Alberta

Sophie Hladyniuk Ontario Yoan David Québec

Kaylee Glagau Ontario Max Losier Ontario

Abbey Thorup Ontario Guillaume Rivest Québec

Emma Kunaus Ontario Kaden Schmidt Ontario

Anthony DeGirolamo Ontario

Coltyn Liu C.-B.

Cameron Chadwick Ontario

Jer Doyon Québec

Robert Kemp Ontario

Elliot Collard Québec
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Rapports du comité

Haute performance – Intérieur masculin
Faits saillants 2024

Équipe senior

• LNV : Cinquième place après la phase de groupes, sixième place au classement général, défaite contre le Japon (0-3) 
en quarts de finale. C’était la première fois que le Canada se qualifiait pour la ronde finale de la LNV.

• 10e place aux Jeux olympiques
• Amélioration du classement mondial de 12e à 11e

• Amélioration du classement mondial, qui passe de la 12e à la 11e place

Équipe NextGen

• Médaille d’or à la Coupe panaméricaine (Saint-Domingue, 15 au 21 juillet)
• Médaille d’argent au Tournoi Final 6 de la NORCECA (Gatineau, 20 au 25 août)

Équipes groupes d’âge

• U21 : Médaille d’argent au Championnat U21 de la NORCECA (qualification pour le Championnat du monde U21 de la 
FIVB 2025)

• U19 : Quatrième place au Championnat U19 de la Norceca (qualification pour le Championnat du monde U19 de la 
FIVB 2025)

• U17 : Quatrième place à la Coupe panaméricaine U17 de la NORCECA

Autres

Janvier 2024 : Réduction de 75 000 $ du soutien d’ANP

Octobre : Tuomas Sammelvuo quitte son poste d’entraîneur-chef de l’équipe senior. Dan Lewis est engagé comme prochain 
entraîneur-chef à compter d’avril 2025.

L’un des principaux objectifs de l’établissement d’un programme de classe mondiale a été la cohérence du personnel d’une 
année à l’autre. Un changement limité a eu lieu en 2024. Une transition planifiée et réussie pour l’entraîneur de la relève,  
Dan Lewis, a permis à Dave Preston de passer du temps avec Dan et Tuomas avant d’assumer pleinement ses fonctions.
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Formations masculines 2024
Équipe senior (Athlètes olympiques en rouge)

Nom Prénom PR.
Barnes Ryley AB
Currie Landon C.-B.

Demyanenko Danny ON
Eshenko Pearson AB

Herr Luke MB
Hoag Nicholas QC
Hofer Brodie C.-B.

Ketrzynski Xander ON
Loeppky Eric MB

Lui Justin ON
Maar Stephen ON

McCarthy Fynn C.-B.
Schnitzer Jordan C.-B.
Szwarc Arthur ON

Van Berkel Lucas AB
Walsh Brett AB
Nom Prénom Poste

Sammelvuo Tuomas E.-C.
Bravo Joao Paulo E.-A.

Hawkins Mike E.-A.

Équipe NextGen
Nom Prénom PR.
Byam Christopher AB

Canham Jordan ON
Elgert Max AB
Elser Jesse AB

Gingera Reeve AB
Gratton Maxime ON
Greves Mason AB
Gyimah Daenan ON
Heslinga Isaac ON
Hollands Zachary QC

Howe Jackson AB
Martens Dylan MB
Picklyk Darian MB

Portelance Jonathan QC
Schoenherr Cory ON

Varga Skyler SK
Vincett James AB
Young Jackson ON
Nom Prénom Poste
Hoag Glenn E.-C.

Barrett John E.-A.
Preston Dave E.-A.

Équipe U21
Nom Prénom PR.
Boyko Kai MB

Cherewaty Trent ON
de Greeff Piers C.-B.

Fisher Kale AB
Greenidge Quintin ON

Hershtynovich Daniil ON
Hill Grant AB

Hudson Cody AB
John Ryan AB

Kuiken Jared ON
Morneau Zakari QC
Paterson Brady ON

South Ashton AB
Weekes Owen MB
Nom Prénom Poste
Lewis Daniel E.-C.

Guidara Ghazi E.-A.
Gaudet Josh E.-A.

Équipe U19 (athlètes non brevetés)
Nom Prénom PR.

Cassone Tyson ON

DeZutter Tyson AB

McDonald Grayson AB

Miles Kai AB

Moschopoulos Dennis C.-B.

Navarro Isaac C.-B.

Ostapchuk Pavlo QC

Tate Simon C.-B.

Vandenheuvel Aiden ON

Veith Reuben SK

Weiss Benjamin AB

Wright Lukas AB
Nom Prénom Poste

Ota Dan E.-C.

Dixon Phil E.-A.

Duquette Bryan E.-A.

Équipe U17 (athlètes non brevetés)
Nom Prénom PR.

Brunoro Seth C.-B.

Chittick Cruz AB

Clarmo William ON

Court Damien SK

DeZutter Tyson AB

Flaman Kaysen AB

Funk Kade AB

Gilbert Mathieu QC

Long Brayden AB

Skipina Danilo C.-B.

Spehr Cooper ON

Ulrich Liam AB
Nom Prénom Poste

Ota Dan E.-C.

Taylor Jordan E.-A.

Lewis Daniel E.-A.

Programme national d’excellence
Nom Prénom PR.

Chamberland Eliot QC
Francis Carson ON
Gilbert Mathieu QC
Lewis Daniel ON
Long Brayden AB

McDonald Grayson AB
Miles Kai AB

Ocampo Parker ON
Perron Julien QC
Schalk Silas AB

Spencer Connor ON
Tate Simon C.-B.

Ulrich Liam AB
Vandenheuvel Aiden ON

Veith Reuben SK
Wright Luke AB
Nom Prénom Poste

Preston Dave E.-C.
Harris Matt E.-A.
Pilorge Greg E.-A.
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Rapports du comité

Haute performance – Intérieur féminin
Faits saillants 2024
La saison 2024 a marqué une année historique pour notre programme d’équipe nationale féminine de volleyball intérieur, avec 
des performances record à tous les niveaux.

Équipe nationale senior féminine 

L’équipe nationale de volleyball féminin senior a franchi une étape historique en 2024, en se hissant au meilleur rang mondial 
(8e) de l’histoire du programme – un accomplissement qui reflète des années de développement constant et de performances 
de haut niveau. Au début de l’année, l’équipe était confrontée à un écart important de 22,3 points au classement mondial 
pour rester en lice pour la qualification olympique. Grâce à une solide performance dans la Ligue des Nations de volleyball 
2024 (LNV), l’équipe a non seulement comblé cet écart, mais a aussi signé des victoires historiques contre des adversaires 
figurant parmi les 10 meilleures au monde, soit la Chine, la République dominicaine et le Japon – marquant ainsi notre 
toute première victoire contre le Japon. Le Canada a terminé neuvième au classement général, son meilleur classement en 
LNV à ce jour, et a remporté la majorité de ses matchs, preuve évidente de ses progrès sur la scène internationale. Malgré 
ce succès, nos espoirs de qualification olympique se sont réduits à un match décisif contre les Pays-Bas, où une défaite 
déchirante a mis fin à notre parcours.

À l’issue de la saison 2024, Shannon Winzer, entraîneure-chef de l’équipe nationale senior féminine de volleyball, a accepté 
le poste de directrice de la haute performance pour le volleyball intérieur féminin. Giovanni Guidetti a été embauché comme 
entraîneur-chef de l’équipe senior féminine à compter de mai 2025.

Programme NextGen

Du mois de mai au mois d’août, 19 athlètes ont participé au programme de prochaine génération (NextGen) à temps complet 
au Centre national d’entraînement de Richmond, en Colombie-Britannique. Le groupe s’est entraîné et a compétitionné 
ensemble, représentant le Canada à deux événements continentaux, où ils se sont classés cinquièmes et septièmes, 
acquérant ainsi une expérience internationale précieuse et des occasions de développement.

Équipes nationales par catégorie d’âge et Programme national d’excellence

• Équipe nationale féminine des moins de 21 ans : quatrièmes au Championnat U21 de la NORCECA, se qualifiant pour le 
Championnat du monde de la FIVB des moins de 21 ans 2025.

• Équipe nationale féminine des moins de 19 ans : Deuxième place au Championnat U19 de la NORCECA, s’inclinant de 
justesse en finale face aux États-Unis. Ce résultat nous a permis de nous qualifier pour le Championnat du monde U19 
de la FIVB 2025.

• Équipe nationale féminine U17 : 13e au Championnat du monde U17 de la FIVB. En plus des compétitions 
internationales, le programme a aussi organisé un camp d’entraînement de deux semaines pour les Rouges et Blancs 
dans le cadre de la Coupe du Canada en juillet, afin de soutenir davantage ce groupe de développement.

• Les 18 meilleures athlètes de partout au pays (sept provinces représentées) se sont entraînées à temps plein à 
Richmond, de septembre à décembre 2024 et ont joué contre diverses équipes de U SPORTS et de l’ACSC

Ces résultats reflètent la force de notre cheminement d’athlète et la profondeur du talent à travers le Canada. Nous sommes 
impatients de tirer parti de ce succès dans la période précédant la saison internationale 2025 et de travailler en vue de LA 2028.
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Formations féminines 2024

Équipe senior

Nom PR.

Kiera Van Ryk C.-B.

Katerina Georgiadis ON

Vicky Savard QC

Julia Murmann ON

Jazmine White ON

Layne Van Buskirk ON

Alicia Ogoms MB

Alexa Gray AB

Jennifer Cross ON

Brie O’Reilly C.-B.

Hilary Johnson AB

Shainah Joseph ON

Kacey Jost AB

Emily Maglio C.-B.

Quinn Pelland AB

Équipe NextGen

Nom PR.

Delaney Watson ON

Abby Guezen AB

Julia Arnold MB

Lucy Borowski C.-B.

Avery Heppell C.-B.

Averie Allard MB

Emma Boyd YK

Nyadholi Thokbuom AB

Raya Surinx MB

Kaylee Plouffe AB

Madyson Saris ON

Jasmine Rivest ON

Thana Fayad C.-B.

Gabrielle Attieh C.-B.

Bella Noble N.-É.

Grace Calnan N.-É.

Jessican Andrews ON

Lauren Attieh C.-B.

Équipe U21

Nom PR.

Sophia Magus SK

Ella McVittie AB

Daisy Olsen AB

Maeli Cormier QC

Mary Healy CA

Claire Carter ON

Sophia Hansen AB

Megan Hawkins ON

Lauren Perugini ON

Ronnie Dickson AB

Charley McDonald ON

Ella Piskorz ON

Tianna Kehler C.-B.

Delaney Watson ON

Misha Hameed AB

Sara Gray* (alt) SK

Anya Fehr* (alt) AB
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Équipe U19

Nom PR.

Avaya Maga ON

Ana Nastase ON

Sofia Zabjek ON

Alyssa Flack ON

Chloe Bradley C.-B.

Emerson Matthews SK

Sol Henson ON

Eva Lin ON

Jorgie Cornish AB

Sydney Bell ON

Delfina Henson ON

Abby Wasutyk SK

Maya Bukovcan ON

Carmen Waye N.-É.

Kylie Savin ON

Équipe U17

Nom PR.

Isabel Kuna C.-B.

Megan Hunter ON

Brooke Fermaniuk AB

Ana Stojanovic ON

Alexandra Brenner ON

Mila Kosoric AB

Eve Joly QC

Ellery Williamson ON

Ella Hope ON

Nikola Gamlin AB

Dara Obeid ON

Ashlyn Gent AB

Autres athlètes U17 
Rouge et Blanc  

à Coupe Canada

Nom PR.

Ella Grapentine SK

Olivia Orosz SK

Alyssa Cerovac ON

Alexia Cornea ON

Kacie Allan SK

Anouk Taylor MB

Hannah McGregor MB

Savannah Jamieson N.-É.

Laura Adel ON

Kennedy Minovitch AB

Ania Magier ON

London Krahn C.-B.

Mila Chamberland QC

Brielle Vanderkooi C.-B.

Kate Chipman ON

Natalie Wahlgren ON

Programme  
national d’excellence

Nom PR.

Ashlyn Gent AB

Sara Gray SK

Ana Nastase ON

Molly Beatty IN

Zoey Purvis MB

Remy Catojo MB

Sydney Bell ON

Savannah Jamieson N.-É.

Emerson Matthews SK

Alicia Thibodeau QC

Brooke Fermaniuk AB

Lea Pendergast ON

Sofia Zabjek ON

Maya Bukovcan ON

Lydia-Jane Wigston AB

Ella Hope ON

Kate Sinclair AB

Abby Wasutyk SK
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Rapports du comité

Volleyball assis
L’année 2024–2025 a été axée sur la préparation et la performance aux Jeux paralympiques de Paris. Grâce au soutien de 
Sport Canada, d’À nous le podium et du Comité paralympique canadien, l’équipe nationale féminine de volleyball assis a pu 
se rassembler à son centre d’entraînement d’Edmonton pendant de longues périodes tout au long de l’année.

Un partenariat a été établi avec l’Institut canadien du sport de l’Alberta, récemment restructuré, et grâce à ce partenariat, 
l’équipe et les athlètes ont pu accéder à des ressources supplémentaires, à du personnel et à un soutien dans le cadre des 
préparatifs pour Paris.

La médaille de bronze à Paris 2024 a été un accomplissement historique pour l’équipe canadienne. Le soutien du personnel 
et du conseil d’administration de Volleyball Canada, des amis et de la famille ainsi que du Comité paralympique canadien doit 
être reconnu comme une grande partie du succès de l’équipe.

Le programme de l’équipe nationale masculine a connu une saison morte prolongée puisque leur quatrième place à la 
qualification finale en avril 2024 n’a pas été suffisante pour se qualifier pour Paris. À la suite d’un examen du programme, 
la décision a été prise de remplacer l’entraîneur-chef du programme et Volleyball Canada remercie Jeff Smith (AB) pour sa 
contribution au volleyball assis au Canada. Reid Brodie (AB) a été embauché comme nouvel entraîneur-chef de l’équipe 
canadienne masculine de volleyball assis en décembre 2024 avec l’objectif de mener l’équipe à une place aux Jeux 
paralympiques de Los Angeles en 2028.

Liste préliminaire de l’Équipe nationale masculine de volleyball assis 

12 Nicholas Aldrich ON Entraîneur-chef Reid Brodie AB

2 Mikael Bartholdy AB Entraîneur adjoint Taylor Dyer AB

13 Jason Beaman AB Entraîneure adjointe Tania Harrison SK

10 Christopher Bird MB Entraîneur adjoint Vincenzo Saporito AB

24 Jesse Buckingham ON Responsable de la physiothérapie Cassandra Downe AB

77 Connor Compton AB Consultante en performance mentale Alayne Hing AB

6 Bryce Foster ON Préparateur physique Bryan Yu AB

3 Austin Hinchey AB Chiropraticien / Thérapeute Dr Chhase McFarlen AB

7 Douglas Learoyd AB Chiropraticien / Thérapeute Dr Blair Murphy AB

11 José Rebelo QC

25 Dariusz Symonowicz ON

9 Andrew Tucker ON

26 Kyle Hall ON

5 Josh Daley ON

23 Johnathan LaPorte ON

19 Riley Brinnen C.-B.

En s’appuyant sur le succès de Paris 2024, l’objectif des programmes des équipes nationales de volleyball assis est de se 
qualifier pour Los Angeles en 2028. L’augmentation des fonds alloués à la haute performance a permis d’enrichir l’équipe 
féminine de deux nouveaux entraîneurs adjoints qui ont aussi des responsabilités en matière de développement du sport et 
de coordination de l’équipe nationale. L’accent est mis sur l’identification, le recrutement et le développement des athlètes 
dans le but d’établir un système de performance et un programme NextGen qui soutiennent les équipes nationales seniors.
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Jeux paralympiques de 2024 à Paris (France) 

Médaille de BRONZE
• Première médaille paralympique pour le Canada en volleyball assis
• Équipe de sport collectif la plus performante à Paris 2024
• Première médaille paralympique de sport collectif pour le Canada depuis 2012

Résultat final

OR  É.-U.
ARGENT CHN
BRONZE CAN

Reconnaissances internationales

Meilleure serveure Heidi Peters (CAN)
Meilleure libéro Jolan Wong (CAN)

Formation paralympique 

2 Julie Kozun SK Entraîneure-chef Nicole Ban AB

3 Danielle Ellis (captain) C.-B. Entraîneure adjointe Chelsea Hobbs AB

4 Jennifer Oakes AB Entraîneure adjointe Kate Rozendaal AB

7 Anne Fergusson ON Analyste Lionel Bonnaure QC

8 Jolan Wong ON Physiothérapeute Yung Yung Wong AB

9 Sarah Melenka AB Gestionnaire et préparatrice physique Molly Henneberry C.-B.

11 Heidi Peters AB Consultante en performance mentale Onika Green ON

14 Katelyn Wright AB Responsable de la santé mentale Susan Cockle AB

15 Felicia Voss-Shafiq C.-B. Nutritionniste de performance Stefan Waples AB

16 Jennifer McCreesh C.-B. Responsable de l’ESI Lauren Vickery AB

17 Allison Lang QC Directreur de la haute performance Ian Halliday AB
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Rapports du comité

Parcours des athlètes et des entraîneurs
Le Comité des parcours des athlètes et des entraîneurs (CPAE) est responsable de fournir des recommandations au conseil 
d'administration basées sur les principes du modèle de développement à long terme (DLT) de Volleyball Canada pour la 
promotion et la croissance du volleyball au Canada. En collaboration avec le personnel du comité des parcours, le comité 
tient compte des commentaires de partenaires provinciaux et territoriaux (APT) et effectue des recherches par le biais de 
projets pilotes et de la cueillette de données.

Déclaration de la mission du comité des parcours

Grâce à un leadership collaboratif, à une expertise mise à profit et à une approche soutenue de l'excellence, l'équipe des 
parcours de VC crée et influence des environnements visant à développer les athlètes et les entraîneurs canadiens. Le 
parcours des athlètes et des entraîneurs comprend le sport, le développement de l'athlète et de l'entraîneur(e), de la base 
(initiation) jusqu'aux possibilités de compétition de catégorie jeunesse.

Parcours des entraîneurs

Programme national de certification des entraîneurs (PNCE)  Données et développement des entraîneurs 

Nombre total  
de participants 

(du 1er avril au 31 mars)

Module 
Volleyball  

au primaire

Module 
Fondements  
du volleyball

Atelier 
Entraîneurs  

de Smashball

Atelier 
Entraîneurs de 

développement

Évaluations 
Entraîneurs de 

développement 
complétées

2024–2025  
(% de la croissance) 57 (-66%) 3878 (+29%) 100 (-11%) 1080 (+13%) 258 (+22%)

2023–2024  169 3005  113  950 210

2022–2023 18 2249 144 817 151

2021–2022 104 1302 652 48

Nombre total  
de participants  

(du 1er avril au 31 mars)

Atelier Entraîneurs 
de développement 

avancé Intérieur

Atelier Entraîneurs 
de développement 

avancé Plage

Atelier Entraîneurs 
de performance 

Intérieur

Atelier Entraîneurs 
de performance 

Plage

2024–2025  
(% de croissance) 162 (-30%) 12 (-37%) 18 (-30%) 5 (+500%)

2023–2024  232 19  26 0

2022–2023 256 10 0 0

2021–2022 134 0 24 13

Notes sur les données :

• Admissibilité des entraîneurs pour les championnats nationaux 
• Atelier pour les entraîneurs de développement – obligatoire pour les entraîneurs-chefs de l'année 1
• Élimination Entraîneurs de développement avancé pour les 17U et 18U
• Exigence supplémentaire en matière de fondements pour les entraîneurs adjoints
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• Ateliers en transition :
• L'atelier Smashball et l'apprentissage en ligne du volleyball au primaire sont combinés en un seul apprentissage en ligne.
• Développement avancé – année pilote d'apprentissage mixte
• Entraîneurs de performance – Deux cours par année mais peut varier, y compris – intérieur/plage, français/anglais

Admissibilité des entraîneurs

Tous les entraîneurs devaient remplir les conditions d'admissibilité obligatoires :
• Prendre une tête d’avance
• Prise de décisions éthiques – Évaluation en ligne
• Formation sur la sécurité dans le sport
• Fondements du volleyball
• Vérification des antécédents judiciaires 

Domaines d'amélioration requis :
• Assurer un enseignement et une formation de qualité et pertinents pour faire face à la croissance continue. 
• Difficultés à compenser le retard dans l'évaluation des APT pour la certification des entraîneurs de développement.
• La communication doit être améliorée en ce qui concerne la certification et l'éducation sur le parcours des 

entraîneurs, y compris les interventions en début de saison auprès des clubs et des entraîneurs directement.

Pour l’avenir :
• Facilité d'accès pour les entraîneurs de la première année.
• Stratégie visant à garantir que les entraîneurs puissent obtenir leur certification dans les délais impartis.
• Restructuration du parcours des entraîneurs pour combiner la formation et l'évaluation : saison 2026-2027

Grands projets :

• Mise en place d'un nouveau système de gestion de l'apprentissage (volleyballconnect.ca).
• Ressources vidéo : Création de contenu sur les compétences et les exercices. Vidéos de préparation physique pour 

l'échauffement, la force et la Vitesse.
• Pilotes d'évaluation à trois personnes, pour améliorer l'efficacité de l'évaluation.
• Formation Learning Experience Design (LXD) complétée par un membre du personnel de VC.
• Amélioration de l'atelier des entraîneurs de performance

Responsable du développement des entraîneurs

• Embauche d'un(e) Formateur(trice) de responsables du développement des entraîneurs (contractuel(le) pour soutenir la 
formation des nouveaux évaluateurs).

• Les APT ont formé 16 nouveaux évaluateurs d’entraîneurs de développement et d’entraîneurs de développement avancé.

Occasions de développement pour les entraîneurs du PNE

• 25 entraîneurs ont participé à des activités de développement professionnel sur place, contre 15 en 2023.  
• Trois entraîneures ont reçu une subvention de 500 $ du Programme de mentorat d’entraîneures de l'ACE.
• Les entraîneurs de club des athlètes du PNE se réunissent pour discuter des aspects techniques et tactiques enseignés 

dans le cadre des programmes des équipes nationales féminines.

Formation des entraîneurs de la Coupe du Canada

• Cinq séances de formation en ligne gratuites avant la Coupe du Canada, spécialement destinées aux entraîneurs des APT.
• Formation des entraîneurs sur place avec Dave Preston et Matt Krueger, Entraîneurs de la prochaine génération (NextGen)
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Parcours des athlètes

Programmes de parcours

Programme d'excellence régionale (PER)
Les programmes des districts scolaires de Burnaby et de North Vancouver continuent d'offrir avec succès le modèle du 
groupe d'apprentissage scolaire. Regina, Kootenay, Mississauga, Kelowna et Saskatoon ont aussi continué à offrir des 
programmes.

Coupe Canada de volleyball intérieur
Tenue de la Coupe Canada 2024 de volleyball intérieur au 7Chiefs SportPlex sur le territoire de la Nation Tsuut'ina. Avec  
53 équipes en compétition dans quatre divisions, l'événement continue de bénéficier d'un fort engagement de la part des APT.

Développement de la base
Le développement des ressources du volleyball de base a été une priorité pour les parcours.  

• Marketing des ressources Smashball – engagement auprès des médias et promotion du programme dans le cadre 
d'événements.

• Développement des ressources – mise à jour de l'application Smashball, vidéos de développement des compétences 
en fonction de l'âge, et alignement du module d'apprentissage en ligne pour les enseignants du primaire sur le 
programme Smashball.

• Reprise des activités du groupe de travail de volleyball de base – ce groupe est responsable du développement et de 
l'amélioration des ressources qui soutiennent la formation et l'éducation des enseignants/entraîneurs. 

Développement à long terme

Le développement à long terme du volleyball 3.0 ainsi que la matrice de développement continuent d'être une ressource clé 
en mettant l'accent sur le pilier de la personne.

Programme d'approbation des clubs

Le processus d'approbation des clubs continue de se développer dans le cadre du système d'inscription de Volleyball. Ceci 
établit les critères et les attentes pour tout club participant à Volleyball Canada.
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Rapports du comité

Anciens et prix
Chaque année, Volleyball Canada (VC) procède à l’intronisation au Temple de la renommée d’un(e) athlète, d’un(e) 
bâtisseur(euse), d’un(e) entraîneur(e), d’un(e) arbitre ou d’une équipe. Ces prix ont été établis pour reconnaître les personnes 
ou les équipes qui ont atteint une proéminence dans le sport du volleyball ou qui ont apporté une contribution majeure au 
développement et à l’avancement du sport au Canada ou à l’échelle internationale. 

En 2024, la cérémonie d’intronisation s’est tenue à Ottawa et a intronisé cinq personnes :  
Gavin Schmitt

Michelle Sawatzky

Doramy Ehling

Bob Wright

Dave Tweedley       

En 2025, le Temple de la renommée sera célébré à Ottawa en juin. Les personnes intronisées en 2025 seront :  
Wanda Guenette, Athlète

Randy Gingera, Athlète

Neil Johnson, Athlète

Dave Carey, Bâtisseur

Debbie Jackson, Arbitre

Facebook continue d’être la principale source de communication avec les anciens athlètes de Volleyball Canada. La page 
Facebook compte actuellement 250 anciens inscrits qui contribuent activement à la page.

À l’avenir, l’engagement des anciens continuera d’être une priorité. Une présence et une visibilité dans le cadre d’événements 
majeurs tels que la Ligue des Nations de volleyball, les Championnats nationaux de Volleyball Canada et sur le site Web de 
Volleyball Canada permettront une croissance continue et une relation avec des anciens athlètes et contributeurs.

Cette année, le comité continuera à compiler une histoire virtuelle du paravolleyball, du volleyball de plage et du volleyball 
intérieur canadien, ainsi qu’une histoire de l’équipe canadienne à l’occasion d’événements majeurs. Le comité est à la 
recherche de photos et d’articles qui pourraient être inclus dans le projet.

Comme toujours, le comité accepte les soumissions pour les intronisations au Temple de la renommée. Pour plus 
d’information, veuillez visiter le site Web du Temple de la renommée de Volleyball Canada à www.volleyball.ca.

Nous remercions tout particulièrement Lucie Leclerc-Rose, membre du personnel, pour l’administration et l’organisation de 
notre comité.
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Rapports du comité

Compétitions nationales
Ce rapport se concentre sur les compétitions suivantes :

• Mai 2024 : Championnats nationaux jeunesse
• Août 2024 : Championnats nationaux de volleyball de plage jeunesse, seniors et universitaires/collégiaux 
• Mars 2025 : Championnats seniors ouverts

Championnats nationaux de la jeunesse 2024
Les championnats nationaux jeunesse 2024 ont été organisés avec succès :

• 2 au 5 mai : Ottawa U14U et Fredericton U14
• 9 au 12 mai : Richmond U14 filles
• 16 au 26 mai : Edmonton UB14, U15, U16, U17 et U18 (trois événements consécutifs)

1659 équipes ont soumis une déclaration d’intérêt pour participer aux événements, et 1536 équipes ont participé, soit une 
augmentation de 22 % par rapport à 2023.

Championnats nationaux 2024 – Inscriptions par province

Location Catégorie 
d'âge Genre

Province
Total Liste 

d'attenteAB BC MB NB NL NS NT ON QC SK PEI YT NV Int'l

Ottawa,  
ON

14U 
G 0 0 0 0 2 0 0 17 9 0 0 0 0 28 6
F 1 0 3 0 2 0 0 62 20 0 0 0 0 88 5

Total 2024 1 0 3 0 4 0 0 79 29 0 0 0 0 0 116 11

Richmond, 
BC

14U F 44 47 11 0 1 0 0 2 0 6 0 1 0 0 112 24
Total 2024 44 47 11 0 1 0 0 2 0 6 0 1 0 0 112 24

Fredericton, 
NB

14U 
G 0 0 0 1 0 4 0 0 2 0 1 0 0 8 2
F 4 0 2 12 5 8 0 7 1 0 1 0 0 40 6

Total 2024 4 0 2 13 5 12 0 7 3 0 2 0 0 0 48 8

Edmonton, 
AB

14U G 30 12 10 0 1 0 0 1 0 4 0 2 0 0 60 2
Total 2024 30 12 10 0 1 0 0 1 0 4 0 2 0 0 60 2

15U
G 32 22 14 0 0 2 0 13 5 7 0 1 0 0 96 2
F 106 52 32 1 8 4 0 29 7 25 1 3 0 268 3

Total 2024 138 74 46 1 8 6 0 42 12 32 1 4 0 0 364 5

16U
G 37 23 11 0 3 2 0 18 7 9 0 2 0 112 7
F 84 53 23 2 6 3 0 34 10 23 0 2 0 240 16

Total 2024 121 76 34 2 9 5 0 52 17 32 0 4 0 0 352 23

17U
G 26 12 12 0 2 1 0 17 3 5 1 1 0 0 80 1
F 47 28 21 0 5 2 0 27 8 19 1 1 159 8

Total 2024 73 40 33 0 7 3 0 44 11 24 2 2 0 0 239 9

18U
G 28 18 6 0 2 3 0 20 3 12 1 2 0 0 95 4
F 53 29 11 1 5 4 1 32 1 12 0 1 0 0 150 7

Total 2024 81 47 17 1 7 7 1 52 4 24 1 3 0 0 245 11
Total 14U 79 59 26 13 11 12 0 89 32 10 2 3 0 0 336 45

Total du calcul 443 249 140 4 32 21 1 191 44 116 4 15 0 0 1260 50
Totaux 2024 492 296 156 17 42 33 1 279 76 122 6 16 0 0 1536 93
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Statistiques des tournois

• Toutes les provinces et tous les territoires étaient représentés, à l’exception du Nunavut
• Plus de 26 000 participants sur 93 terrains, avec plus de 5000 matchs joués
• 700 employés et arbitres
• Plus de 40 000 nuits à l’hôtel
• Les retombées économiques pour Edmonton s’élèvent à 48 211 492 $.

Nouveautés

• Inscription : Volleyball Canada (VC) a introduit avec succès la déclaration d’intérêt dans le processus d’inscription pour 
les Championnats nationaux 2024. Ce processus se poursuivra. 

• Classement : Les équipes sont passées à un système de classement par points, au lieu du classement final du 
championnat provincial.

• Programmes : Toutes les équipes ont été placées dans un calendrier basé sur des niveaux dans une grande division, ce 
qui a permis des matchs plus compétitifs tout au long de l’événement.

Activations

L’Expo Centre d’Edmonton a offert de nombreuses possibilités aux participants :

• Fournisseurs de marchandises sur place : VolleyballStuff, Left on Friday, Jumplete, SportChek, Infinite Eye Team 
photography

• Zone camion-restaurant avec tente : Six à huit camions-restaurants disponibles tout au long de l’événement
• Autres activations :

• Équipe paralympique : L’équipe nationale féminine de volleyball assis a disputé plusieurs matchs Rouge vs Blanc 
pendant trois jours. De plus, une célébration a été organisée pour promouvoir la participation à venir de l’équipe aux 
Jeux paralympiques de Paris.

• Soirée U18 organisée le jour de l’enregistrement
• Salle des entraîneurs, Salle des parents
• Zone de l’athlète, fournie par Mizuno, Activité Jump Off 
• Zones photographiques
• Des écrans numériques dans toute la salle affichant des informations sur l’événement et des promotions de 

partenaires.

Championnats nationaux de volleyball de plage 2024
Aperçu : Deux tournois de Championnats nationaux de volleyball de plage ont été organisés. 

• Le tournoi de Toronto (Ashbridges Bay) comptait 312 équipes au total, soit une augmentation de 12 % par rapport à 
2023, l’événement le plus important jamais organisé. 80 terrains ont été utilisés, en plus de trois terrains avec sièges et 
signalisation. 

• 110 équipes de jeunes ont participé au tournoi de Vancouver. Trente terrains, plus deux terrains pour les jeunes ont été 
installés sur Spanish Banks East.
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Championnats nationaux de volleyball de plage 2024 – Inscriptions par province

Location Catégorie 
d'âge Genre

Province
Total

AB BC MB NB NL NS NT ON QC SK PEI YT

VAN

14U
F 1 22 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 24

G 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8
Total 2024 6 24 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 32

15U
F 7 13 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 24

G 2 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 11
Total 2024 9 21 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 35

16U
F 4 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 27

G 0 13 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 16
Total 2024 4 34 2 0 0 0 0 0 1 0 0 2 43

TOR

14U
F 0 0 0 3 0 0 0 22 9 0 0 0 34

G 0 0 0 1 0 0 0 12 3 0 0 0 16
Total 2024 0 0 0 4 0 0 0 34 12 0 0 0 50

15U
F 0 0 2 2 1 4 0 21 6 0 0 0 36

G 0 0 0 2 0 0 0 8 2 0 0 0 12
Total 2024 0 0 2 4 1 4 0 29 8 0 0 0 48

16U
F 4 1 0 4 1 8 0 16 6 0 0 0 40

G 4 0 0 0 0 2 0 13 5 0 0 0 24
Total 2024 8 1 0 4 1 10 0 29 11 0 0 0 64

17U
F 1 4 0 1 0 0 0 16 6 0 0 0 28

G 1 1 1 0 0 2 0 14 3 2 0 0 24
Total 2024 2 5 1 1 0 2 0 30 9 2 0 0 52

18U
F 3 1 0 2 0 2 0 7 5 2 0 0 22

G 4 0 0 0 1 1 0 9 5 0 0 0 20
Total 2024 7 1 0 2 1 3 0 16 10 2 0 0 42

SR
F 1 1 0 3 1 0 1 14 3 0 0 0 24

H 2 0 0 3 1 0 0 18 8 0 0 0 32
Total 2024 3 1 0 6 2 0 1 32 11 0 0 0 56
Total TOR 20 8 3 21 5 19 1 170 61 4 0 0 312
Total VAN 19 79 2 0 0 0 0 0 2 1 0 7 110

Totaux 2024 39 87 5 21 5 19 0 170 63 5 0 7 422
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Résultats
Podiums pour les Championnats jeunesse et seniors de volleyball de plage :
Toronto
Ontario : 6 Or, 9 Argent, 9 Bronze
Québec : 2 Or, 2 Argent, 2Bronze
Alberta : 2 Or, 1 Argent
Nouveau-Brunswick : 1 Or
Saskatchewan : 1 Bronze
Nouvelle-Écosse : 1 Or

Vancouver
Colombie-Britannique : 3 Or, 6 Argent, 5 Bronze
Alberta : 2 Or, 1 Bronze
Québec : 1 Or

Résultats seniors
Femmes
1ère – Bélanger/Monkhouse
2e – Law-Heese/Sorra
3re – Ozee/McBain
4e – Roskic/Kok

Hommes
1er – Kemp/Losier
2e – David/Rivest
3e – Pickett/Law-Heese
4e – Rahnavard/Gannett

La quatrième édition des Championnats universitaires/collégiaux de volleyball plage s’est déroulé les 31 août et 1er septembre 
à Ashbridges Bay, à Toronto. L’événement de deux jours était ouvert aux équipes des établissements postsecondaires 
canadiens. Le tirage au sort a vu une augmentation des inscriptions par rapport à 2023, avec 20 équipes masculines et  
20 équipes féminines, provenant de 18 établissements postsecondaires

Résultats
Femmes
1ère – Safar/Lonardi (TMU)
2e – Herrington/Typa (Université York)
3e – Kelly/Sinik (Université de Waterloo)

Hommes
1er – Sargent/Espedido (Université d’Alberta)
2e – Dunn/Krapp (TMU)
3e – Tanouchev/Donovan (TMU)

Nouveautés en 2024

• Bourses pour les seniors : Le montant des bourses a été porté à 25 000 $, ce qui fait de l’événement la deuxième plus 
grosse bourse pour les événements nationaux de volleyball de plage.

• Activations : Brasserie extérieure, tentes pour tous les partenaires et commanditaires.
• Classement : Le système de classement par points a été mis en œuvre dans toutes les catégories d’âge des jeunes, à 

la suite d’un projet pilote réussi en 2023 dans la division U18. Toutes les équipes ont été classées en fonction de leur 
classement aux championnats provinciaux et de leurs résultats finaux.

Championnats seniors ouverts 2025
Le Championnat ouvert senior s’est déroulé à Gatineau, au Québec, du 28 au 30 mars, et a continué à prendre de l’ampleur, 
avec 28 équipes participant aux épreuves de volleyball masculin et féminin. La division masculine est passée à 16 équipes et 
la division féminine à 12. Toutes les équipes venaient de l’Ontario ou du Québec.

Des prix ont été offerts aux trois meilleures équipes plutôt que des médailles. 

VC envisage d’organiser l’événement dans la région de Toronto en 2026.
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Rapports du comité

National des arbitres
La saison 2024–2025 a été une année réussie marquée par la construction. Le comité a travaillé dur pour progresser au 
chapitre des pratiques exemplaires et pour l’harmonisation à une nouvelle vision. Du personnel a été ajouté et certains 
changements ont été apportés au sein du comité.

Cette année, une nouvelle structure de cotisation a été mise en œuvre. Le tableau qui suit illustre le nombre d’arbitres par niveau.
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0

2000

NIVEAU 1

2022-23 2023-24

NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5

Inscriptions des arbitres

2024-25

2500

Développement national 

Traditionnellement, l’accent des programmes de développement national est porté sur la capacité technique d’interpréter et 
d’appliquer les Règles du jeu dans les compétitions. Cette approche réussit dans le développement d’une fondation pour 
la performance sur les terrains, bien qu’elle puisse être unidimensionnelle et limiter le développement global des arbitres. 
Dorénavant, un effort concerté sera fait pour élargir la structure des programmes d’arbitres et aller au-delà de la nature linéaire 
des programmes actuels, particulièrement ceux axés sur les points d’entrée au niveau de base.

Les données nous démontrent que plusieurs désirent devenir arbitres. Le deuxième et le troisième stade du cadre de 
développement des arbitres affichent beaucoup moins d’entrain si bien qu’ils feront l’objet d’un examen et d’une évaluation. 

La demande globale du volleyball a augmenté de 30 % depuis 2020 (10-15 % l’an dernier alors que les données confirment 
aussi que les stratégies actuelles de recrutement et de rétention des arbitres ne satisfont pas et ne peuvent pas satisfaire au 
rythme actuel. Nous travaillons à accroître notre portée pour assurer des niveaux qui soutiendront le sport, de pair avec les 
exigences liées à la croissance.

Développement des arbitres de haute performance et internationaux

Les arbitres canadiens continuent d’être des piliers sur la scène internationale, représentés au sein des commissions des 
Règles du jeu et de l’arbitrage de la PVPA, de la NORCECA et de la FIVB. 

Nous affirmons fièrement que nos arbitres sont toujours des chefs de file sur la scène mondiale et nous sommes emballés par 
ce qui se prépare pour le prochain cycle quadriennal.

REC
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Nominations aux Jeux olympiques et paralympiques de 2024
1. Scott Dziewirz – Arbitre technique – Volleyball
2. Guy Bradbury – Instructeur d’arbitres – Volleyball
3. Brian Hiebert – Arbitre technique – Volleyball de plage
4. Lucie Guillemette – Arbitre de reprise – Volleyball de plage
5. Andre Trottier – Instructeur d’arbitres – Arbitre technique
6. Marie-Claude Richer – Arbitre technique – Volleyball assis
7. Neal Konowalyk – Arbitre technique – Volleyball assis

Matchs de médailles aux Jeux olympiques et paralympiques de Paris en 2024 
• Scott Dziewirz – Match pour la médaille de bronze (hommes) / Match pour la médaille de bronze (femmes)
• Brian Hiebert – Match pour la médaille de bronze (hommes)
• Lucie Guillemette – Match pour la médaille de bronze (hommes) / Match pour la médaille d’or (femmes)
• Neal Konowalyk – Match pour la médaille d’or (hommes)
• Marie-Claude Richer – Match pour la médaille d’or (femmes)

Tous les arbitres internationaux ont profité d’au moins une affectation internationale pendant le calendrier de compétition en 2024. 
En 2025, chaque arbitre a obtenu au moins une nomination dans les calendriers de la NORCECA et de la FIVB.  

Aperçu actuel des arbitres internationaux

Discipline FIVB NORCECA WOVD Total

Volleyball 7 5 12

Volleyball de plage 3 3 6

Volleyball assis 3 3

Succès de développement en 2024–2025
• Jason Dodd a réussi le cours d’arbitre candidat de la FIVB
• Gregory Hawthorn a réussi le cours d’arbitre candidat de la WOVB
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Rapports du comité

Sport sécuritaire et équité des genres/
diversité/inclusion
Volleyball Canada a une employée à temps plein, Julie Young, et une employée à temps partiel, Caroline Sharp, qui travaillent 
dans les domaines du sport sécuritaire et de l’équité des genres, de la diversité et de l’inclusion. Voici un résumé des 
initiatives qui ont été réalisées ainsi que les principaux objectifs pour l’avenir.

Sport sécuritaire

Plaintes en matière de sport sécuritaire

Le programme Sport Sans Abus, géré par le CRDSC, a mis fin à ses activités le 31 mars 2025. Le programme 
est désormais géré par le CCES et a été rebaptisé Programme canadien de sport sécuritaire (PCSS). Ce nouveau 
programme ne gère que les plaintes au niveau national pour les ONS. Ce changement a obligé VC à travailler avec ses 
APT afin de trouver de nouveaux fournisseurs de tiers indépendants pour la gestion des plaintes. Pour aider à diriger 
les plaintes vers la bonne juridiction, VC a mis en place une « super autoroute » du sport sécuritaire pour les membres : 
https://app.alias-solution.com/contact/fr/volleycan

En mai 2025, VC comptait dix (10) personnes sur le Registre de Sport Sans Abus qui avaient des suspensions ou des 
mesures provisoires appliquées dans l’attente de l’achèvement de leurs dossiers.

Vous trouverez ci-dessous un sommaire des statistiques cumulées pour tous les cas de volleyball soumis à Sport Sans Abus 
dans la période du 1er avril 2024 au 31 mars 2025.

Résumé statistique de cas liés au volleyball au cours de l'exercice 2024–2025

Plaintes et signalements reçus pendant la période de référence 52

Dossiers en cours 10

Dossiers clos 42

Cas jugés recevables

27

Province/Territoire #

Newfoundland & Labrador Volleyball 2

Ontario Volleyball Association 8

Sask Volleyball 1

Volleyball Alberta 4

Volleyball BC 6

Volleyball Manitoba 3

Volleyball Nova Scotia 3

Décisions à venir sur la recevabilité 0

Personnes assujetties à des mesures provisoires 6

Total des dossiers ayant donné lieu à l'imposition de sanctions durant la période d'activité 7

https://app.alias-solution.com/contact/fr/volleycan
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Totaux cumulés depuis l'accession de VC à Sport Sans Abus, le 22 juin 2022, et jusqu'au 31 mars 2025

Plaintes et signalements reçus 151

Dossiers en cours 31

Dossiers clos 120

Cas jugés recevables 100

Exigence en matière de sport sécuritaire pour les membres
Le comité de vérification des antécédents judiciaires de VC demeure en place. Ce comité examine toutes les questions liées à 
la vérification des antécédents judiciaires et des références, en plus d’agir en tant que ressource pour les APT afin d’examiner 
les questions de vérification des antécédents et formuler des recommandations. 

La vérification des antécédents judiciaires est une exigence pour tous les membres du personnel de VC ainsi que ses 
bénévoles, entraîneurs et personnes en autorité au sein de l’organisation. Il s’agit également d’une exigence du programme 
d’accréditation des clubs. Tous sont aussi tenus de remplir chaque année un formulaire de consentement de divulgation  
de la vérification des antécédents. 

Les exigences en matière de formation sur le sport sécuritaire ont continué d’être appliquées et de faire l’objet d’un suivi pour tous 
les membres du personnel et les bénévoles de VC, et représentent aussi une exigence pour toutes les personnes en autorité.

Harmonisation entre VC et les APT pour le sport sécuritaire
VC a offert un soutien d’environ 100 000 $ aux APT pour les aider à faire face à l’augmentation des coûts de gestion des 
plaintes en matière de sport sécuritaire déposées par l’entremise du programme Sport Sans Abus. Pour faciliter la transition 
entre le programme Sport Sans Abus et le nouveau tiers indépendant de l’APT dans la gestion des plaintes en matière 
de sport sécuritaire, VC et les APT ont formé un groupe de travail responsable de solliciter et de réviser des propositions 
d’entreprises offrant des services de tiers indépendant. Les APT ont ensuite pu choisir le fournisseur qui leur convenait 
le mieux. Comme mentionné, pour aider les membres à déposer des plaintes, VC a travaillé avec l’entreprise Alias pour 
développer une « super autoroute » permettant de s’assurer que les plaintes soient dirigées vers la bonne juridiction. Des 
travaux ont été entamés pour créer des graphiques destinés à améliorer le dépôt de plaintes.
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Équipes de gestion des conflits et processus de traitement des plaintes aux Championnats nationaux de VC
Un processus de gestion des plaintes a été mis en place pour les Championnats nationaux 2025 de VC et des améliorations 
ont été apportées à la suite de l’évaluation au terme de la saison 2024. Des équipes de gestion des conflits ont à nouveau été 
désignées pour chaque événement et les membres ont reçu une formation sur le sport sécuritaire et la gestion des conflits. Une fois 
les événements terminés, le comité des plaintes et de la discipline de VC examine les plaintes et effectue le suivi, le cas échéant. 

Plateforme d’éducation au sport sécuritaire pour les jeunes
Volleyball Canada, Athlétisme Canada et Natation Canada ont travaillé avec ITP Sport afin d’élaborer une série de huit 
(8) vidéos d’éducation au sport sécuritaire destinées aux jeunes de 13 à 20 ans. Le projet a été rendu possible grâce au 
financement du COC pour le renforcement des ONS. La narration des vidéos en anglais a été effectuée par Allison Forsyth, 
qui a aussi participé à l’élaboration du contenu. L’ancienne joueuse de l’équipe nationale de volleyball et athlète olympique en 
volleyball de plage Guylaine Dumont a assuré la narration des vidéos en français.

Les vidéos ont été lancées et les ressources ont été mises à la disposition de tous les membres du volleyball et de l’ensemble de 
la communauté de volleyball. L’accès à la plateforme est gratuit. Tout(e) athlète, quel que soit son sport, peut suivre la formation. 

Le projet se poursuivra avec l’ajout de nouveaux modules sur d’autres sujets ayant été identifiés dans la phase de conception 
du projet et par le biais de consultations avec les APT, les clubs, les parents et les athlètes. Du matériel promotionnel a été 
créé et partagé avec les APT. L’objectif est de travailler avec les APT afin de promouvoir les vidéos auprès des clubs qui, nous 
l’espérons, feront de la formation une condition à la participation.

Équité des genres/diversité/inclusion

Éducation
Tous les employés de VC (y compris tous les entraîneurs) et les employés contractuels doivent toujours compléter une 
formation sur l’équité des genres par le biais du module « Mémo de l’équité des genres » de Femmes et Sport au Canada. VC 
continue d’intégrer les modules d’apprentissage et d’éducation en matière d’EDI à ses plans d’intégration du personnel.

Développement des programmes

Équité, diversité et inclusion
À l’aide du financement du COC, VC a travaillé en partenariat avec Deloitte Inc. sur l’élaboration de son cadre stratégique 
et de son plan de mise œuvre en matière d’équité, diversité et inclusion (EDI). Cette initiative permet de s’assurer que le 
volleyball est accessible à tout le monde, ce qui représente l’un des fondements de notre engagement à l’endroit de nos 
joueurs, parents, entraîneurs, officiels et partenaires. 

VC a utilisé le cadre stratégique et le plan de mise en œuvre pour enregistrer et détailler les initiatives qui ont été mises de 
l’avant au sein de l’organisation et aider à prioriser les aspects à améliorer. VC a reçu du financement de Sport Canada en 
2024 pour des initiatives réalisées dans le cadre du programme Le sport communautaire pour tous (détaillées dans la section 
Parcours). Un symposium pour femmes arbitres a eu lieu aux Championnats nationaux de VC 2024, tandis qu’un atelier et un 
programme de mentorat pour femmes en haute performance ont été mis en place dans le cadre de la Coupe du Canada.

En 2025–2026, l’accent sera mis sur le déploiement d’autres initiatives définies dans le cadre stratégique.
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Rapports provinciaux et territoriaux

Volleyball Yukon
Président 

Ken Howard 
president@volleyballyukon.com

Directeur exécutif

Taylor Phillips 
867 689 0371 
info@volleyballyukon.com

Conseil d’administration

Liza Mannen 
Shirley Ng 
Jason Steele

Tonja Hinchey 
Heather Villeneuve

Nombre d’employés en équivalent temps plein (ETP)  0 Membres qui ne sont pas en règle  0

2024 / 2025

Nombre de joueurs inscrits 
Nombre de joueuses inscrites 
Nombre d’entraîneurs inscrits 
Nombre d’entraîneures inscrites 
Nombre d’officiels inscrits 
Nombre d’officielles inscrites 
Nombre de joueurs récréatifs membres 
Nombre de joueuses récréatives membres 
Nombre de membres associées  
Nombre de clubs inscrits (Juvéniles) 
Nombre de clubs inscrits (Adultes) 
Nombre d’équipes inscrites (Juvéniles) 
Nombre d’équipes inscrites (Adultes) 
Joueurs de 9-12 ans (participation dans un programme APT/Club) 
Joueuses de 9-12 ans (participation dans un programme APT/Club) 
Nombre de clubs inscrits qui offrent des programmes alternatifs/communautaires 
(p. ex. ligues maison, smashball, Atomic, Mini, S’entraîner à jouer) 

Intérieur

237 
335 
26 
26 
2 
1 
8 
6 
34 
2 
0 
20           
0 
5 
8 
S/O 

Plage

27 
37 
3 
4 
0 
0 
0 
S/O 
S/O 
2 
0 
22 
8 
S/O 
S/O 
0 

Accueil d’événements majeurs  Championnats (volleyball intérieur et volleyball de plage)

Commanditaires corporatifs majeurs  Aucun

Défis actuels

• Espace de gym 
• Trop d’athlètes par rapport à l’espace disponible
• Bénévoles 
• Manque de fonds

Grandes initiatives dans la prochaine année

• Augmentation du nombre de tournois
• Participation à la Coupe Canada
• Accès à une application de conditionnement 

physique pour tous les membres de niveau compétitif

Coût de mise en œuvre du sport sécuritaire  Aucun

Plan stratégique

https://www.volleyballyukon.com/uploads/1/3/9/8/13985189/vy_strategic_plan_2022_20 25.pdf

https://www.volleyballyukon.com/uploads/1/3/9/8/13985189/vy_strategic_plan_2022_20 25.pdf
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Rapports provinciaux et territoriaux

Volleyball Nunavut
Présidente 

Jill Billingham 
jillybilly_88@hotmail.com

Directeur exécutif

Scott Schutz 
250 718 8411 
scott@volleyballnunavut.ca

Conseil d’administration

John Legate 
Ian McDonald  
Brady Fischer 
Bev Netusi

Nombre d’employés en équivalent temps plein (ETP)  1 Membres qui ne sont pas en règle  S/O

2024 / 2025

Nombre de joueurs inscrits 
Nombre de joueuses inscrites 
Nombre d’entraîneurs inscrits 
Nombre d’entraîneures inscrites 
Nombre d’officiels inscrits 
Nombre d’officielles inscrites 
Nombre de joueurs récréatifs membres 
Nombre de joueuses récréatives membres 
Nombre de membres associées  
Nombre de clubs inscrits (Juvéniles) 
Nombre de clubs inscrits (Adultes) 
Nombre d’équipes inscrites (Juvéniles) 
Nombre d’équipes inscrites (Adultes) 
Joueurs de 9-12 ans (participation dans un programme APT/Club) 
Joueuses de 9-12 ans (participation dans un programme APT/Club) 
Nombre de clubs inscrits qui offrent des programmes alternatifs/communautaires 
(p. ex. ligues maison, smashball, Atomic, Mini, S’entraîner à jouer) 

Intérieur

95 
135 
8 
7 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O

Plage

S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O

Accueil d’événements majeurs 

• Championnats territoriaux
• Symposium des entraîneurs

Commanditaires corporatifs majeurs

• Calm Air
• Canadian North
• Zueike

Défis actuels

• Cost increase in airfare
• Communities have limited or no coaches

Grandes initiatives dans la prochaine année

• S/O

Coût de mise en œuvre du sport sécuritaire  En cours

Plan stratégique  Oui, mais il est en cours de révision pour septembre 2025
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Volleyball Northwest Territories
Président 

Yannis Labrakis 
yannisvolos@hotmail.com

Directeur exécutif

Rami Ayache 
867 445 6421 
nwtvolleyball.nrs@gmail.com

Conseil d’administration
Yannis Labrakis 
Reilly Hinchey 
Rebecca Plotner 
Stacey Christie

Oliver McSwain
Heather Coakwell 
Christopher Mathison

Nombre d’employés en équivalent temps plein (ETP)  1 Membres qui ne sont pas en règle  0

2024 / 2025

Nombre de joueurs inscrits 
Nombre de joueuses inscrites 
Nombre d’entraîneurs inscrits 
Nombre d’entraîneures inscrites 
Nombre d’officiels inscrits 
Nombre d’officielles inscrites 
Nombre de joueurs récréatifs membres 
Nombre de joueuses récréatives membres 
Nombre de membres associées  
Nombre de clubs inscrits (Juvéniles) 
Nombre de clubs inscrits (Adultes) 
Nombre d’équipes inscrites (Juvéniles) 
Nombre d’équipes inscrites (Adultes) 
Joueurs de 9-12 ans (participation dans un programme APT/Club) 
Joueuses de 9-12 ans (participation dans un programme APT/Club) 
Nombre de clubs inscrits qui offrent des programmes alternatifs/communautaires 
(p. ex. ligues maison, smashball, Atomic, Mini, S’entraîner à jouer) 

Intérieur

191 
375 
14 
16 
5 
2 
152* 
220* 
*tout inclus 
6 
2 
15 
32 
5 
0 
4

Plage

12 
22 
1 
1 
0 
0 
22* 
12* 
*tout inclus 
1 
1 
8 
6 
S/O 
S/O 
1 

Accueil d’événements majeurs 

• Championnats territoriaux et compétitions jeunesse
Commanditaires corporatifs majeurs

• Mikasa

Défis actuels

• Accroître la participation en volleyball de plage
• Recrutement d’entraîneurs 

Grandes initiatives dans la prochaine année

• Élargir les programmes aux divisions 12U 
• Développement de l’entraînement 
• Développement des personnes-ressources  

jet des évaluateurs d’entraîneurs 

Coût de mise en œuvre du sport sécuritaire  Aucun

Plan stratégique

http://volleyballnt.ca/page.php?page_id=110756

http://volleyballnt.ca/page.php?page_id=110756
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Volleyball BC
Présidente 

Doramy Ehling (until May 2025) 
dehling@rickhansen.com 

Directrice exécutive

Emma Gibbons 
604 291 2007 
egibbons@volleyballbc.org

Conseil d’administration
Jake Cabott
Keeva Kehler
Nicole Clendinning
Chloe Stone

Rosie Schlagintweit
Ryan Gandy
Andrew Clauson 
Norm Hansen

Nombre d’employés en équivalent temps plein (ETP)  22 Membres qui ne sont pas en règle  S/O

2024 / 2025

Nombre de joueurs inscrits 
Nombre de joueuses inscrites 
Nombre d’entraîneurs inscrits 
Nombre d’entraîneures inscrites 
Nombre d’officiels inscrits 
Nombre d’officielles inscrites 
Nombre de joueurs récréatifs membres 
Nombre de joueuses récréatives membres 
Nombre de membres récréatifs n’ayant pas déclaré leur genre 
Nombre de clubs inscrits (Juvéniles) 
Nombre d’équipes inscrites (Juvéniles)

Intérieur

2103 
5723 
728 
741 
181 
109 
247 
1291 
1132 
80 
638

Plage

VBC intègre les 
inscriptions/
adhésions de 
volleyball intérieur 
dans la saison de 
volleyball de plage. 
Par conséquent, 
nous n'avons pas  
de chiffres distincts 
pour les adhésions  
en volleyball de plage.

Accueil d’événements majeurs 

• 2024 – Championnats provinciaux de volleyball intérieur  
(12-14U, 15-16U et 17-18U)

• 2024 – Beach Tour présenté par Natura Solutions
• 2024 – Open de Vancouver présenté par Natura Solutions 
• 2024 – Nationaux de plage jeunesse – Ouest
• 2025 – Volleyball assis aux Jeux Invictus 

Commanditaires corporatifs majeurs

• Natura Solutions
• Belairdirect
• Canuckstuff
• Victory Creative Group
• Sandman Hotels
• Mikasa

Défis actuels

• Accès aux installations 
• Capacité de répondre à la demande croissante pour 

le volleyball de club au sein des structures existantes
• Réalisation de gains d’efficience interne et économies 

d’échelle 
• Recrutement et rétention d’arbitres et d’officiels
• Renouvellement du bail du centre sportif Harry Jerome  

et du partenariat à long terme

Grandes initiatives dans la prochaine année

• Mise en œuvre de notre plan stratégique 2025-2028 
• Recommandations et plan de mise en œuvre découlant  

de l’examen des compétitions afin de répondre aux  
besoins de croissance du système de clubs 

• Élaboration d’un nouveau plan de haute performance  
pour le volleyball de plage 

• Évaluation des besoins en installations à l’échelle  
de la Colombie-Britannique

• Mise en œuvre d’initiatives stratégiques clés comme le plan 
de haute performance; le plan d’action en matière de sport 
sécuritaire; la stratégie de diversité, d’équité et d’inclusion

Plan stratégique  Oui
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Volleyball Alberta
Président 

Curt Clement 
president@volleyballalberta.ca

Directrice exécutive

Diane Clarke 
780 415 1703 
executive@volleyballalberta.ca

Conseil d’administration
Zain Bhanji
Kyle Fraser
Julia Pasieka
Julia Donnelly

Mackenzie Allen
Michelle Whyte
Hillary Johnson

Nombre d’employés en équivalent temps plein (ETP)  15

Membres qui ne sont pas en règle  En attente de la décision de Sport Sans Abus 

2024 / 2025

Nombre de joueurs inscrits 
Nombre de joueuses inscrites 
Nombre d’entraîneurs inscrits 
Nombre d’entraîneures inscrites 
Nombre d’officiels inscrits 
Nombre d’officielles inscrites 
Nombre de joueurs récréatifs membres 
Nombre de joueuses récréatives membres 
Nombre de membres associées 
Nombre de clubs inscrits (Juvéniles) 
Nombre de clubs inscrits (Adultes) 
Nombre d’équipes inscrites (Juvéniles) 
Nombre d’équipes inscrites (Adultes) 
Joueurs de 9-12 ans (participation dans un programme APT/Club) 
Joueuses de 9-12 ans (participation dans un programme APT/Club) 
Nombre de clubs inscrits qui offrent des programmes alternatifs/communautaires 
(p. ex. ligues maison, smashball, Atomic, Mini, S’entraîner à jouer) 

Intérieur

2380 
7769 
915 
1291 
321 
262 
755 
2845 
507 
118 
3 
855 
S/O 
282 
1564 
66

Plage

335 
821 
19 
16 
13 
11 
128 
359 
S/O  
S/O 
25 
S/O 
186 
11 
S/O 
S/O 
25

Accueil d’événements majeurs 

• Nationaux de Volleyball Canada  
du 15 au 26 mai (1260 équipes)

Commanditaires corporatifs majeurs

• Mikasa
• Edmonton Events

Défis actuels

• Défis liés à la croissance : pression sur les installations,  
les arbitres, les entraîneurs et les administrateurs 

• Améliorer le soutien aux clubs pour le développement  
de la gouvernance – définir les compétences de l’APT  
par rapport aux clubs

Grandes initiatives dans la prochaine année

• Les nouveaux règlements administratifs  
et la nouvelle politique d’adhésion seront  
mis en œuvre en août 2025

Coût de mise en œuvre du sport sécuritaire  En attente des factures finales de Sport Sans Abus

Plan stratégique

https://www.volleyballalberta.ca/wp-content/uploads/2023/10/VA-Strategic-Plan-Dec-2021-Approved.pdf

https://www.volleyballalberta.ca/wp-content/uploads/2023/10/VA-Strategic-Plan-Dec-2021-Approved.pdf
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Sask Volleyball
Président 

Cory Gratton 
cory.gratton@lpsd.ca

Directeur exécutif

Aaron Demyen  
306 535 9231 
aaron@saskvolleyball.ca

Conseil d’administration
Cory Gratton
Shelley Thomas-Prokop
Marcus Richards
Scott Cory

Jay Fitzsimmons
Rob Tomyn
Jason Volke

Nombre d’employés en équivalent temps plein (ETP)  7 Membres qui ne sont pas en règle  0

2024 / 2025

Nombre de joueurs inscrits 
Nombre de joueuses inscrites 
Nombre d’entraîneurs inscrits 
Nombre d’entraîneures inscrites 
Nombre d’officiels inscrits 
Nombre d’officielles inscrites 
Nombre de joueurs récréatifs membres 
Nombre de joueuses récréatives membres 
Nombre de membres associées  
Nombre de clubs inscrits (Juvéniles) 
Nombre de clubs inscrits (Adultes) 
Nombre d’équipes inscrites (Juvéniles) 
Nombre d’équipes inscrites (Adultes) 
Joueurs de 9-12 ans (participation dans un programme APT/Club) 
Joueuses de 9-12 ans (participation dans un programme APT/Club) 
Nombre de clubs inscrits qui offrent des programmes alternatifs/communautaires 
(p. ex. ligues maison, smashball, Atomic, Mini, S’entraîner à jouer) 

Intérieur

855 
3046 
351 
521 
194 
140 
455 
1226 
45 
82 
9 ligues 
342 
S/O 
420 
1380 
24

Plage

130 
372 
6 
8 
3 
2 
263 
269 
S/O 
5 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O

Accueil d’événements majeurs 

• 2024 – Jeux d’été de la Saskatchewan, volleyball intérieur et de plage 
• 2024 – Jeux d’été Tony Cote, volleyball de plage
• 2024 – Circuit de volleyball de plage
• 2024 – Championnats provinciaux de volleyball de plage
• 2025 – Championnats de volleyball jeunesse FSIN 
• 2025 – Coupe Sask 
• 2025 – Jeux d’hiver Tony Cote, volleyball intérieur
• 2025 – Championnats provinciaux de volleyball intérieur 

Commanditaires corporatifs majeurs

• Sask Lotteries
• Discover Saskatoon
• Regina Hotel Association
• Mikasa

Défis actuels

• Structure de compétition pour correspondre à la croissance  
des équipes de club

• Accès à des installations pour favoriser la croissance des clubs

Grandes initiatives dans la prochaine année

• Politique de développement des installations

Coût de mise en œuvre du sport sécuritaire  

À ce jour, les frais juridiques ne s’élèvent qu’à 1 000 $ environ. Sask Sport a couvert tous les coûts liés à la gestion des cas.

Plan stratégique  Oui
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Volleyball Manitoba
Président 

Kevin Neufeld 
Neufeldk@brandonu.ca

Directrice exécutive

Coralee A. Dolyniuk 
204 925 5783 
volleyball.ed@sportmanitoba.ca

Conseil d’administration
Kevin Neufeld 
Andrei Halkewycz 
Tristan Hodges 
Tim Au 
Roger Labossiere 
Madison Minarik 

Gabrielle Wishart 
Ted Redekop 
Taylor Basaraba  
Ayiya Ottogo 
Jess Friesen 
Chris Chong

Nombre d’employés en équivalent temps plein (ETP)  5 Membres qui ne sont pas en règle  0

2024 / 2025

Nombre de joueurs inscrits 
Nombre de joueuses inscrites 
Nombre d’entraîneurs inscrits 
Nombre d’entraîneures inscrites 
Nombre d’officiels inscrits 
Nombre d’officielles inscrites 
Nombre de joueurs récréatifs membres 
Nombre de joueuses récréatives membres 
Nombre de membres associées  
Nombre de clubs inscrits (Juvéniles) 
Nombre de clubs inscrits (Adultes) 
Nombre d’équipes inscrites (Juvéniles) 
Nombre d’équipes inscrites (Adultes) 
Joueurs de 9-12 ans (participation dans un programme APT/Club) 
Joueuses de 9-12 ans (participation dans un programme APT/Club) 
Nombre de clubs inscrits qui offrent des programmes alternatifs/communautaires 
(p. ex. ligues maison, smashball, Atomic, Mini, S’entraîner à jouer) 

Intérieur

1899 
2524 
335 
321 
92 
37 
944 
457 
S/O 
61 
S/O 
268 
76 
71 
281 
S/O 

Plage

330 
446 
0 
0 
12 
14 
330 
446 
0 
0 
0 
112 
122 
S/O 
S/O 
S/O

Accueil d’événements majeurs 

• 14U Nationaux – Mai 2025 (Winnipeg)
Commanditaires corporatifs majeurs

• Mikasa

Défis actuels

• Installations
• Commandites
• Sport sécuritaire

Grandes initiatives dans la prochaine année

• Améliorer la mise en œuvre du sport sécuritaire
• Accroître la portée communautaire des programmes  

de développement et de l’entraînement de performance

Coût de mise en œuvre du sport sécuritaire  120 000 $ + le temps du personnel

Plan stratégique

https://volleyballmanitoba.ca/wp-content/uploads/2017/11/VM-Strategic-Plan-2023-2026.pdf

https://volleyballmanitoba.ca/wp-content/uploads/2017/11/VM-Strategic-Plan-2023-2026.pdf
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Ontario Volleyball Association
Président 

Howie Grossinger 
president@ontariovolleyball.org

Directrice exécutive

Jo-Anne Ljubicic 
416 426 7414 
jljubicic@ontariovolleyball.org

Conseil d’administration
Christine Cook 
Paul Bonfigli 
Leigh Pearson 
Margo Malowney

Victoria Altomare 
Sylvie Laperriere 
Michael Amoroso 
Andrew Nichols

Nombre d’employés en équivalent temps plein (ETP)  S/O

Membres qui ne sont pas en règle  https://www.ontariovolleyball.org/code-of-conduct

2024 / 2025

Nombre de joueurs inscrits 
Nombre de joueuses inscrites 
Nombre d’entraîneurs inscrits 
Nombre d’entraîneures inscrites 
Nombre d’officiels inscrits 
Nombre d’officielles inscrites 
Number of male recreational level members 
Number of female recreational level members 
Nombre de membres associées  
Nombre de clubs inscrits (Juvéniles) 
Nombre de clubs inscrits (Adultes) 
Nombre d’équipes inscrites (Juvéniles) 
Nombre d’équipes inscrites (Adultes) 
Joueurs de 9-12 ans (participation dans un programme APT/Club) 
Joueuses de 9-12 ans (participation dans un programme APT/Club) 
Nombre de clubs inscrits qui offrent des programmes alternatifs/communautaires  
(p. ex. ligues maison, smashball, Atomic, Mini, S’entraîner à jouer) 

Intérieur

3506 
10120 
1544 
1251 
565 
333 
594* 
1949* 
*aucune distinction 
89 
0 
1050 
0 
617 
3001 
63

Plage

157 
185 
123 
53 
61 
30 
843 
2012 
S/O  
0 
0 
5839 
311 
S/O 
S/O 
0

Accueil d’événements majeurs

• Tournois de volleyball assis
• Championnats de volleyball de plage de l’Ontario,  

Ashbridges Bay, Toronto et circuit de volleyball de plage de l’OVA
• Compétitions de volleyball intérieur jeunesse de l’OVA  

et Championnats de l’Ontario, 1050 équipes, parc RIM,  
Waterloo et Centre EY, Ottawa (avril 2024)

Commanditaires corporatifs majeurs

• Ministère du Sport de l’Ontario 
• Waterloo Regional Tourism Marketing Corp
• Ville de Waterloo et parc RIM 
• Tourisme Ottawa 
• Canuck Stuff
• Mikasa Sports
• HTG Sports Services

Grandes initiatives dans la prochaine année

• Examen du volet compétition en volleyball intérieur pour  
répondre aux besoins en matière de capacité et du DLT 

• Engagement communautaire – soutien et développement  
des clubs

Défis actuels

• Mettre en œuvre des programmes  
en vue de soutenir les clubs membres 

• Mettre en œuvre le DLT
• Continuer à favoriser des partenariats  

pour des installations de qualité

Coût de mise en œuvre du sport sécuritaire 497 716 $

Plan stratégique

https://www.ontariovolleyball.org/strategy

https://www.ontariovolleyball.org/strategy
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Volleyball Québec
Président 

Guillaume F. Savard 
Guillaume.savard@dentons.com

Directeur exécutif

Guillaume Proulx Goulet 
514 252 3065 
gpgoulet@volleyball.qc.ca

Conseil d’administration
Guillaume F. Savard 
Dominic Boudreault 
Kelly Plamondon 
René Fournier

Carlyle Émile 
Eliane Bujold 
Sarah-Jeanne Meunier-Bédard 
Patrick Bélanger

Nombre d’employés en équivalent temps plein (ETP)  14 Membres qui ne sont pas en règle  1

2024 / 2025

Nombre de joueurs inscrits 
Nombre de joueuses inscrites 
Nombre d’entraîneurs inscrits 
Nombre d’entraîneures inscrites 
Nombre d’officiels inscrits 
Nombre d’officielles inscrites 
Number of male recreational level members 
Number of female recreational level members 
Nombre de membres associées  
Nombre de clubs inscrits (Juvéniles) 
Nombre de clubs inscrits (Adultes) 
Nombre d’équipes inscrites (Juvéniles) 
Nombre d’équipes inscrites (Adultes) 
Joueurs de 9-12 ans (participation dans un programme APT/Club) 
Joueuses de 9-12 ans (participation dans un programme APT/Club) 
Nombre de clubs inscrits qui offrent des programmes alternatifs/communautaires  
(p. ex. ligues maison, smashball, Atomic, Mini, S’entraîner à jouer) 

Intérieur

2731 
6780 
558 
449 
336 
457 
1671 
4207 
S/O 
62* 
*aucune distinction  
382 
56 
218 
1363 
55

Plage

699 
356 
inclus avec intérieur 
inclus avec intérieur 
inclus avec intérieur 
inclus avec intérieur 
inclus avec intérieur 
inclus avec intérieur 
S/O 
inclus avec intérieur 
inclus avec intérieur 
aucune distinction* 
*806 
S/O 
S/O 
S/O

Accueil d’événements majeurs

• Omnium Volleyball Québec, novembre
• Coupe du Québec, avril
• Championnats Volleyball Québec, plusieurs villes, avril-mai
• Centre d’excellence affilié à l’équipe nationale en volleyball de plage, été
• Circuit Provincial Senior volleyball de plage, plusieurs villes, été
• Championnats de volleyball de plage, plusieurs villes, été
• Camps estivaux volleyball de plage, Drummondville, été
• Camps estivaux volleyball, Sherbrooke, été
• Championnat NORCECA final 6 à Gatineau

Commanditaires corporatifs majeurs

• Gouvernement du Québec (MEES)
• Mikasa Canada
• Choices Hotels
• Université de Sherbrooke
• Institut National du Sport
• Innovation Sports (Nike)
• Trophées St-Hyacinthe
• Collège St-Bernard

Défis actuels  S'assurer que tous les joueurs de volleyball soient membres de la fédération

Coût de mise en œuvre du sport sécuritaire  10 000 $

Plan stratégique

https://www.publicationsports.com/ressources/files/1710/Plan_strategique_2024-2028v2.
pdf?t=1732191743&_gl=1*1ao4go5*_ga*MTE5Mzk4NDA1OS4xNjY4NjI1NzIx*_ga_
LNPH6KZP0Q*MTc0NTMzMzY4NS41MjguMS4xNzQ1MzM0NTI1LjIuMC4w 

https://www.publicationsports.com/ressources/files/1710/Plan_strategique_2024-2028v2.pdf?t=1732191743&_gl=1*1ao4go5*_ga*MTE5Mzk4NDA1OS4xNjY4NjI1NzIx*_ga_LNPH6KZP0Q*MTc0NTMzMzY4NS41MjguMS4xNzQ1MzM0NTI1LjIuMC4w
https://www.publicationsports.com/ressources/files/1710/Plan_strategique_2024-2028v2.pdf?t=1732191743&_gl=1*1ao4go5*_ga*MTE5Mzk4NDA1OS4xNjY4NjI1NzIx*_ga_LNPH6KZP0Q*MTc0NTMzMzY4NS41MjguMS4xNzQ1MzM0NTI1LjIuMC4w
https://www.publicationsports.com/ressources/files/1710/Plan_strategique_2024-2028v2.pdf?t=1732191743&_gl=1*1ao4go5*_ga*MTE5Mzk4NDA1OS4xNjY4NjI1NzIx*_ga_LNPH6KZP0Q*MTc0NTMzMzY4NS41MjguMS4xNzQ1MzM0NTI1LjIuMC4w
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Volleyball New Brunswick
Présidente 

Tracy Clinch 
president@volleyballnb.org

Directeur exécutif

Christian Christie 
506 451 1346 
executvedirector@volleyballnb.org

Conseil d’administration
Francine Dallaire
Mike Kane
Lisa Robichaud

Matt van Raalte
Patti-Jo Cormier
Scott Bagnell

Nombre d’employés en équivalent temps plein (ETP)   3 Membres qui ne sont pas en règle  1

2024 / 2025

Nombre de joueurs inscrits 
Nombre de joueuses inscrites 
Nombre d’entraîneurs inscrits 
Nombre d’entraîneures inscrites 
Nombre d’officiels inscrits 
Nombre d’officielles inscrites 
Nombre de joueurs récréatifs membres 
Nombre de joueuses récréatives membres 
Nombre de membres associées  
Nombre de clubs inscrits (Juvéniles) 
Nombre de clubs inscrits (Adultes) 
Nombre d’équipes inscrites (Juvéniles) 
Nombre d’équipes inscrites (Adultes) 
Joueurs de 9-12 ans (participation dans un programme APT/Club) 
Joueuses de 9-12 ans (participation dans un programme APT/Club) 
Nombre de clubs inscrits qui offrent des programmes alternatifs/communautaires 
(p. ex. ligues maison, smashball, Atomic, Mini, S’entraîner à jouer) 

Intérieur

424 
1597 
174 
218 
94 
174 
80 
79 
S/O 
31 
1 
174 
21 
28 
148 
3

Plage

32 
110 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O 
S/O

Accueil d’événements majeurs 

• Championnats provinciaux
• Coupe Jack Lawson
• Championnats de l’Est Élite
• Open senior de VNB

Commanditaires corporatifs majeurs

• DNA Swag
• Balltime

Défis actuels

• L’accès aux installations pour nous-mêmes et pour les clubs,  
car cela représente tout un défi d’obtenir un accès suffisant  
pour répondre à la demande. 

• L’autre grand problème est de trouver un nombre suffisant 
d’entraîneurs et d’arbitres pour répondre à la demande en 
fonction du nombre d’athlètes.

Grandes initiatives dans la prochaine année

• Accueillir deux nouveaux événements d’envergure
• Élargir les programmes d’été à un groupe de 

participants plus diversifié en développant les 
événements régionaux que nous organisons

Coût de mise en œuvre du sport sécuritaire  

Nous avons alloué des fonds au sport sécuritaire provenant d’une combinaison de programmes ainsi que des cotisations des 
membres pour l’année à venir. Nous avons dépensé 15 000 $ pour un appel qui a traîné en longueur pour diverses raisons. 
Par conséquent, nous avons créé des frais dédiés au sport sécuritaire qui nous permettront de constituer une réserve pour 
couvrir les frais juridiques éventuels et, cette année, nous avons affecté 30 000 $ à cette fin à titre préventif.

Plan stratégique

https://drive.google.com/file/d/1VLJJM9Fi3WuiogLLPUmr-5R4cI1TMS-0/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1VLJJM9Fi3WuiogLLPUmr-5R4cI1TMS-0/view?usp=sharing


Rapport annuel 2024–2025  49

Rapports provinciaux et territoriaux

Volleyball PEI
Présidente 

Margo Robertson 
margo_jason@hotmail.com

Directrice exécutive

Cheryl Crozier 
902 940 3249 
cgcrozier@sportpei.pe.ca

Conseil d’administration
Margo Robertson
John Stavert
Patrick Davis
Kelly Herget
Kate Dawson

Lindsey Corkum
Chris Richard
Andrew Costa 
Kalie MacKinnon
Scott MacDonald

Nombre d’employés en équivalent temps plein (ETP)  0 Membres qui ne sont pas en règle  1

2024 / 2025

Nombre de joueurs inscrits 
Nombre de joueuses inscrites 
Nombre d’entraîneurs inscrits 
Nombre d’entraîneures inscrites 
Nombre d’officiels inscrits 
Nombre d’officielles inscrites 
Nombre de joueurs récréatifs membres 
Nombre de joueuses récréatives membres 
Nombre de membres associées  
Nombre de clubs inscrits (Juvéniles) 
Nombre de clubs inscrits (Adultes) 
Nombre d’équipes inscrites (Juvéniles) 
Nombre d’équipes inscrites (Adultes) 
Joueurs de 9-12 ans (participation dans un programme APT/Club) 
Joueuses de 9-12 ans (participation dans un programme APT/Club) 
Nombre de clubs inscrits qui offrent des programmes alternatifs/communautaires 
(p. ex. ligues maison, smashball, Atomic, Mini, S’entraîner à jouer) 

Intérieur

50 
85 
14 
16 
19 
8 
292 
653 
10 
18 
1 
85 
24 
27 
112 
3

Plage

8 
12 
0 
2 
0 
1 
32 
32 
S/O 
1 
1 
10 
4 
S/O 
S/O 
0

Accueil d’événements majeurs 

• Championnats provinciaux de volleyball intérieur et  
de volleyball de plage (catégories adulte et jeunesse) 

• Cérémonie d’intronisation au Temple de la renommée  
de l’Île-du-Prince-Édouard et gala de remise des prix annuel

• Programme de développement des ligues de printemps  
(85 équipes)

Commanditaires corporatifs majeurs

• Mikasa (contributions en nature  
et réduction des prix)

Défis actuels

• Accès aux installations
Grandes initiatives dans la prochaine année

• Continuer à bâtir notre système de clubs
• Accroître le nombre d’équipes provinciales  

par groupe d’âge en volleyball intérieur  
et en volleyball de plage 

Coût de mise en œuvre du sport sécuritaire  

Nous ne sommes pas sûrs, car ce projet est en cours de mise en œuvre dans tous les OPS de la province.

Plan stratégique  Oui
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Volleyball Nova Scotia
Président 

Paul Worden 
pdwordenvns@gmail.com

Directeur exécutif

Jason Trepanier 
902 425 5450  
vns@sportnovascotia.ca

Conseil d’administration
Paul Worden
Allison Saunders
Susan Meldrum
Krysta Cadden
Brian. St John

David Fairfax
Micaela Sabean 
Morgan Snow
Paul Richer 
Tim Kubas

Nombre d’employés en équivalent temps plein (ETP)  4

Membres qui ne sont pas en règle  4 plus 5 en attente des résultats d’un examen

2024 / 2025

Nombre de joueurs inscrits 
Nombre de joueuses inscrites 
Nombre d’entraîneurs inscrits 
Nombre d’entraîneures inscrites 
Nombre d’officiels inscrits 
Nombre d’officielles inscrites 
Nombre de joueurs récréatifs membres 
Nombre de joueuses récréatives membres 
Nombre de membres associées  
Nombre de clubs inscrits (Juvéniles) 
Nombre de clubs inscrits (Adultes) 
Nombre d’équipes inscrites (Juvéniles) 
Nombre d’équipes inscrites (Adultes) 
Joueurs de 9-12 ans (participation dans un programme APT/Club) 
Joueuses de 9-12 ans (participation dans un programme APT/Club) 
Nombre de clubs inscrits qui offrent des programmes alternatifs/communautaires 
(p. ex. ligues maison, smashball, Atomic, Mini, S’entraîner à jouer) 

Intérieur

403 
2261 
161 
252 
59 
61 
98* 
144* 
*aucune distinction 
39 
2 
222 
18 
167 
522 
21

Plage

42 
62 
2 
2 
5 
3 
155 
181 
S/O 
2 
0 
55 
149 
S/O 
S/O 
3

Accueil d’événements majeurs 

• Tournoi Futures de volleyball  
de plage de la FIVB

Commanditaires corporatifs majeurs

• Mizuno
• Mikasa
• Sportweels

Défis actuels

• Manque d’installations
Grandes initiatives dans la prochaine année

• Ligue queer de volleyball intérieur et de volleyball de plage
• Programme de mentorat « She Can Coach »
• Programme d’apprentissage pour les entraîneurs d’Équipe N.-É. (EDI)

Coût de mise en œuvre du sport sécuritaire  De 20 000 $ à 25 000 $

Plan stratégique

volleyballnovascotia.ca/files/strategic_plan_2020-2024.pdf

volleyballnovascotia.ca/files/strategic_plan_2020-2024.pdf
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Rapports provinciaux et territoriaux

Newfoundland and  
Labrador Volleyball Association
Président 

Eric Hiscock
Directeur exécutif

Russell Jackson  
nlvaruss@sportnl.ca

Conseil d’administration
Eric Hiscock 
Finton Gaudette 
Catherine Strickland
Nick Higgins

Randy Manning 
Chad Richards 
Cindy Hiscock

Nombre d’employés en équivalent temps plein (ETP)  4 Membres qui ne sont pas en règle  1

2024 / 2025

Nombre de joueurs inscrits 
Nombre de joueuses inscrites 
Nombre d’entraîneurs inscrits 
Nombre d’entraîneures inscrites 
Nombre d’officiels inscrits 
Nombre d’officielles inscrites 
Number of male recreational level members 
Number of female recreational level members 
Nombre de membres associées  
Nombre de clubs inscrits (Juvéniles) 
Nombre de clubs inscrits (Adultes) 
Nombre d’équipes inscrites (Juvéniles) 
Nombre d’équipes inscrites (Adultes) 
Joueurs de 9-12 ans (participation dans un programme APT/Club) 
Joueuses de 9-12 ans (participation dans un programme APT/Club) 
Nombre de clubs inscrits qui offrent des programmes alternatifs/communautaires  
(p. ex. ligues maison, smashball, Atomic, Mini, S’entraîner à jouer) 

Intérieur

310 
1490 
194 
214 
182 
214 
1790 
5890 
S/O 
15 
0 
388 
188 
79 
214 
3000 

Plage

Aucune inscription 
indépendante pour 
le programme  
de plage

Accueil d’événements majeurs

• VolleyWest (60 équipes)
• VolleyCentral (108 équipes)
• VolleyFest, premier et deuxième cycle  

du secondaire (182 équipes)
• Championnats seniors Molson 2025  

(132 équipes)

Commanditaires corporatifs majeurs

• Molson
• Beresford 
• Mikasa 
• Mizuno 

Défis actuels

• Gymnase – temps et installations
• Développement et politiques des clubs

Grandes initiatives dans la prochaine année

• Circuit et championnats de volleyball de plage 
• Programme provincial de smashball
• Jeux du Canada 2025

Coût de mise en œuvre du sport sécuritaire  11 200 $

Plan stratégique

https://nlvolleyball.net/information/strategic-plan-2018-2021/

https://nlvolleyball.net/information/strategic-plan-2018-2021/
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Rapports de représentation extérieure

Les relations internationales
Les saisons internationales 2024 de volleyball de plage, de volleyball intérieur et de volleyball assis ont été ponctuées de 
résultats historiques.

La médaille d’argent du volleyball de plage féminin a été l’un des faits saillants des Jeux olympiques, avec une finale 
époustouflante contre le Brésil. L’équipe composée de Brandie Wilkerson et Melissa Humana-Paredes a reçu sa médaille 
d’argent sous les lumières de Paris – un moment dont on se souviendra pendant de nombreuses années! 

L’équipe de volleyball féminin assis a aussi tout donné pour monter sur le podium à Paris. Elle a réalisé une première 
mémorable pour le Canada : une médaille de bronze en volleyball assis aux Jeux paralympiques. Son dernier match, aussi 
contre le Brésil, a démontré les nombreuses années de travail acharné et d’engagement de cette équipe dans le programme. 

Nous avons aussi été fiers de voir deux équipes supplémentaires de volleyball de plage (une de chaque sexe) participer 
aux Jeux, ainsi que la troisième participation olympique consécutive de l’équipe masculine de volleyball intérieur. Toutes les 
équipes présentes à Paris ont exercé une influence considérable sur notre sport! 

Les équipes seniors masculines et féminines de volleyball intérieur ont à nouveau participé à la Ligue des Nations de volleyball 
avant les Jeux olympiques, les hommes accédant aux tours éliminatoires et les femmes ratant de peu une place olympique. 
Le Canada aura une base solide sur laquelle s'appuyer quand il accueillera les équipes masculines et féminines de la LNV en 
juin 2025. (Les autres réalisations de l'équipe nationale sont présentées dans les rapports de programme.)

Volleyball Canada et ses partenaires ont de nouveau accueilli la LNV en 2024 à la Place TD à Ottawa (hommes) – établissant un 
record nord-américain d’affluence pour la LNV quand le Canada a battu les États-Unis. VC a aussi organisé des événements de 
la NORCECA dans la région du Grand Toronto (femmes de moins de 21 ans) et à Gatineau (hommes NextGen).

Volleyball Canada continuera de gagner en leadership et en influence au sein de la NORCECA et de la FIVB à mesure que 
l’organisation adaptera ses modèles d’affaires et ira de l’avant au cours des prochaines années. 

Mark Eckert, chef de la direction de Volleyball Canada, est vice-président de la FIVB, qui se réunit quatre fois par an, ainsi 
que vice-président de la NORCECA et le président de la zone Centre-Nord. Il est aussi délégué technique actif auprès de la 
NORCECA et d’événements de la FIVB. 

Commissions internationales

Conseil de la LNV : Mark Eckert
Commission des athlètes de la FIVB : Josh Binstock
Commission de volleyball de plage de la FIVB : Ed Drakich (Secrétaire)
Commission des règles du jeu et de l’arbitrage de la FIVB : André Trottier (Expert)
Commission des règles du jeu et de l’arbitrage de la FIVB : Guy Bradbury (Membre)
Commission des entraîneurs de la FIVB : Shannon Winzer (Secrétaire)
Commission de volleyball de plage de la NORCECA : Ed Drakich (Président)
Commission de volleyball de plage de la NORCECA : André Trottier (Membre)
Commission de développement de la NORCECA : Dawna Sales (Membre)
Commission de presse de la NORCECA : Jackie Skender (Secrétaire)
Commission d’arbitrage de la NORCECA : Guy Bradbury (Membre)
Commission d’organisation du sport de la NORCECA : Alan Ahac (Membre) (Josh Toltesi)
Commission technique et des entraîneurs de la NORCECA : Julien Boucher (Membre)
Commission des athlètes panaméricains : Melissa Humana-Paredes
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Rapports de représentation extérieure

Commission de volleyball sur plage 
de la NORCECA et FIVB
Ed Drakich (CAN) a été nommé président de la Commission de volleyball de plage de la NORCECA en 2016 et secrétaire de 
la Commission de volleyball de plage de la FIVB en 2021.  

Résumé de la Commission de volleyball de plage de la FIVB – 6 février 2025

1. Le président de la FIVB, Fabio Azevedo, s’est adressé à la commission : 
a. Le volleyball de plage a connu un grand succès à chaque édition des Jeux olympiques. Plus de 800 millions de 

personnes ont regardé le volleyball/le volleyball de plage aux Jeux olympiques de Paris en 2024.
b. Le redressement du volleyball de plage est la deuxième priorité de la FIVB soit améliorer le volleyball de plage entre les 

Jeux olympiques. Comme pour le volleyball intérieur il y a cinq ans.
c. Le volleyball de plage peut rendre le volleyball plus accessible dans de nombreuses régions du monde.

2. Président de la Commission de volleyball de plage de la FIVB – Craig Carracher 
a. L’habilitation est une priorité de la FIVB et il est de notre ressort de développer l’habilitation, tout en évitant les conflits 

d’intérêts.

3. Présentations et intégration – Stephen Bock
a. Stephen Bock a discuté de l’intégration et du rôle des commissions.

i. Devoir de confidentialité, devoir de loyauté et prévention des conflits d’intérêts

4. Bilan de la saison 2025 de volleyball de plage :
a. Le calendrier provisoire du circuit Beach Pro Tour 2025 a été présenté : 18 épreuves Challenge et Elite confirmées.
b. Augmentation des bourses Elite (400 000 $ au lieu de 300 000 $) et Challenge (250 000 $ au lieu de 150 000 $)
c. 24 équipes Elite (au lieu de 16), 32 équipes Challenge (au lieu de 24)

5. Mise à jour des Championnats du monde de plage de la FIVB 
a. Du 14 au 23 novembre 2025, à Adélaïde, en Australie, tous les terrains sont situés à moins de 100 mètres les uns des 

autres.
b. Les joueurs peuvent faire commanditer leur uniforme et recevront des indemnités journalières pour les repas.
c. 2025 : 48 équipes – 25 équipes du classement FIVB des six meilleurs tournois du 1er mars au 5 octobre (minimum 

deux équipes hôtes de l’Australie), 20 équipes avec quatre de chaque confédération (AVC, CAVB, CEV, CSV et 
NORCECA) et trois équipes invitées. Liste d’inscription confirmée le 6 octobre 2025

d. Admissibilité : Faire partie des 250 meilleurs au classement individuel au 22 septembre 2025 (date limite d’inscription)
e. Mise à jour de la procédure de candidature pour les Championnats du monde de volleyball de plage 2027 : une 

décision est attendue en avril 2025.

6. Règlement des entraîneurs de volleyball de plage 
a. Examen de l’histoire de l’encadrement par les entraîneurs au volleyball de plage : Premier test en 2004 – pas de 

succès. 2014 – Mise en œuvre aux Championnats du monde par groupes d’âge. 2015 – Entraîneurs sur le parcours 
de la Coupe continentale (style Coupe Davis). 2022 – Avis partagé des athlètes sur sa mise en œuvre.

b. Discussion sur le règlement de l’encadrement d’entraîneurs aux CM des groupes d’âge, avec les avantages et les 
inconvénients de l’entraînement du volleyball de plage.

c. Proposition de tester l’encadrement d’entraîneurs dans le cadre de certains tournois du circuit Beach Pro Tour 2025

7. Système de classement du volleyball de plage 
a. Le processus de détermination d’un système complet de classement de volleyball de plage via Hypercube a été 

discuté.
b. Phase 1 – Établir des principes généraux
c. Phase 2 – Déploiement d’une plateforme pilote reflétant la saison 2025 (y compris des vidéos tutoriels)
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8. Redressement du volleyball de plage 
a. Un redressement complet pour présenter un nouveau produit du circuit Beach Pro Tour (BPT) (2026 et +)
b. Le BPT doit être le sommet de la pyramide et non l’ensemble de la pyramide – 10 à 12 événements d’élite, chacun 

avec une marque et une association uniques. Créer une usine à contenu pour tout le monde et pas seulement pour la 
famille du volleyball de plage. Créer la crainte de manquer (FOMO)

c. Nous devons permettre à d’autres d’organiser le volleyball de plage.
d. Les épreuves de Challenge seront des épreuves de qualification directe pour les épreuves Elite.

9. Mise à jour JOJ 2026 et mise à jour des CM 
a. Dakar 2026 : Groupe d’âge U18 – Le CIO supprime le système de qualification en vue de l’attribution à 200 

Fédérations nationales (FN)
b. Championnats du monde U18 2025 et 2026 de la FIVB

10. Mise à jour LA 2028
a. Site de compétition à Long Beach, demande au CIO d’avoir une épreuve de médailles supplémentaire dans chaque sexe.

11. Six groupes de travail 
a. Refonte, classement mondial, règlement de compétitions, entraînement, qualification olympique, nouvelles épreuves.

12. Remarques finales
a. Réunions mensuelles de la Commission de volleyball de plage. Les groupes de travail présenteront un rapport à 

chacune d’entre elles.

Résumé de la Commission de volleyball de plage de NORCECA – 3 avril 2025

1. Cristobal Marte a déclaré que pas moins de 16 tournois du Circuit de volleyball de plage de la NORCECA seraient 
organisés en 2025. Le calendrier du Circuit de volleyball de plage de la NORCECA et le calendrier du volleyball de plage 
de moins de 23 ans ont été présentés ultérieurement.

2. Les classements et les résultats ont été discutés en ce qui concerne les éléments suivants : Événement de volleyball de 
plage de la NORCECA 2024, Classement national des fédérations de volleyball de plage NORCECA 2024 et les Jeux 
olympiques de Paris en 2024.

3. La Commission de volleyball de plage de la NORCECA a décidé que le tournoi de qualification de la NORCECA pour les 
Championnats du monde de la FIVB se tiendra du 18 au 21 septembre 2025 à Punta Cana, DOM avec 12 fédérations 
nationales (FN) représentées dans chaque sexe.
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Rapports de représentation extérieure

Comité des arbitres de volleyball  
de plage international
La saison 2025 sera moins chargée pour les arbitres de plage après une année 2024 très active. Malheureusement, le 
Canada n’accueillera pas de tournoi Futures à Halifax, mais un tournoi Elite 16 sera de retour à Montréal.

Lucie Guillemette a été formée par André Trottier dans le cadre de l’édition 2024 du tournoi Futures à Halifax, afin de compter 
sur une autre gestionnaire de l’arbitrage quand des tournois de volleyball de plage de la FIVB seront présentés au Canada.

Veuillez trouver ci-dessous les nominations reçues pour tous nos officiels canadiens d’octobre 2024 à octobre 2025. 
D’autres affectations sont attendues dans les mois à venir.  

Omid Mojtahedi
FIVB Elite 16 – Montréal, Canada
FIVB Challenge – Mexique

Brian Hiebert
FIVB Challenge – Yucatan, Mexique
FIVB Elite 16 – Quintana Roo, Mexique
FIVB Elite 16 – Saquarema, Brésil
FIVB Elite 16 – Brasilia, Brésil
FIVB Elite 16 – Montréal, Canada
FIVB Elite 16 – Brésil (féminin)
FIVB Elite 16 – Brésil (masculine)

Simon Ouellet 
FIVB Elite 16 – Joäo Passoa, Brésil, Octobre 2024

Lucie Guillemette (arbitre de contestation vidéo de la FIVB) 
Finales du Circuit mondial de la FIVB – Doha, Qatar

André Trottier (Formateur d’arbitres FIVB)
Finales du Circuit mondial de la FIVB – Doha, Qatar
FIVB Elite 16 – Saquarema, Brésil
FIVB Elite 16 – Brasilia, Brésil
Clinique de formation d’arbitres de la FIVB – Thaïlande
FIVB Elite 16 – Pessoa, Brésil
FIVB Elite 16 – Rio, Brésil

Jasen Boyko, Dimitri Magirias, Marcia Quaquarelli
Aucune affectation internationale au sein de la NORCECA ou de la FIVB

Les Jeux d’été du Canada serviront à trouver des arbitres potentiels pour le parcours de haute performance de plage comme 
candidats au prochain cours international de volleyball de plage de la Norceca. Lucie Guillemette et Simon Ouellet agiront à 
titre de formateurs d’arbitres à l’occasion de ces Jeux.

Le Canada doit conserver un nombre réaliste d’arbitres internationaux de volleyball de plage, en tenant compte du peu 
d’occasions d’affectation disponibles. Une préoccupation constante pour les arbitres de volleyball de plage est d’avoir 
suffisamment de possibilités internationales de qualité pour poursuivre leur développement et être en mesure de répondre  
aux attentes du niveau international.
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Rapports de représentation extérieure

Comité d’organisation du sport  
de la NORCECA
NORCECA a finalement tenu une première réunion du Comité d’organisation du sport en avril 2025 après de nombreuses 
années d’inactivité. En raison des changements imposés par la FIVB, le calendrier et les événements de NORCECA ont dû être 
adaptés et nous avons enfin une meilleure perspective des événements de NORCECA pour le prochain cycle quadriennal.

La FIVB a prescrit que les Championnats continentaux se dérouleront tous les deux ans (2026, 2028, etc.) et a modifié les 
événements qui permettent d’accumuler des points au classement mondial. Par exemple, pour les équipes seniors de la 
LNV, vous ne pouvez accumuler des points de classement qu’aux Championnats continentaux et non à l’occasion d’autres 
événements continentaux seniors. De plus, le processus de qualification olympique a changé et désormais les vainqueurs 
des Championnats continentaux 2026 se qualifieront pour les Jeux olympiques (à noter que les États-Unis seront déjà 
qualifiés en tant qu’hôtes de 2028). Le Canada envisagera d’accueillir l’une de ces compétitions, mais les frais pour les 
droits seront importants.

La NORCECA continue d’imposer au Canada des obligations accrues en matière d’accueil de compétitions, et les frais de 
ces compétitions ne cessent d’augmenter. De plus, le programme de subventions à l’accueil de compétitions sportives de 
Sport Canada a été considérablement réduit, ce qui signifie que la viabilité économique de ces compétitions continue de 
diminuer.  Nous sommes devenus beaucoup plus ciblés et sélectifs quant aux événements que nous essayons d’accueillir. 

En 2025, le Canada accueillera les événements suivants :
• Coupe panaméricaine U19 féminine (Université Queen’s, Kingston)
• Coupe panaméricaine U21 masculine (Complexe sportif Seven Chiefs, Calgary)

Le Canada accueillera deux événements de la NORCECA en 2026 :
• Coupe panaméricaine féminine (Sept.)
• Championnats continentaux U21 masculins (Mai)

Nous avons commencé à chercher des hôtes pour ces événements.

Mark Eckert est demeuré actif en tant que délégué technique pour certaines compétitions de la NORCECA en 2024-2025. 
Alan Ahac demeure délégué technique pour la NORCECA et la FIVB, mais n’a accepté aucune mission en raison de sa 
charge de travail en tant qu’hôte. Josh Toltesi a été nommé au sein du comité d’organisation du sport de la NORCECA  
et a suivi une formation en tant que délégué technique pour les compétitions de la FIVB et de la NORCECA.
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Rapport sur les partenariats

Aperçu 2024–25
L’année écoulée a été chargée, avec plusieurs renouvellements et la préparation des Jeux olympiques et 
paralympiques de 2024. 

Ici au pays, les Championnats nationaux jeunesse font désormais partie des événements préférés des commanditaires, qui 
y trouvent des occasions de promotion et de vente de produits. La Ligue des Nations de volleyball suscite aussi un intérêt 
croissant depuis qu’elle s’est imposée comme un événement annuel au Canada. 

Les commanditaires actuels de Volleyball Canada sont les suivants : Mizuno (vêtements d’intérieur, chaussures et uniformes, 
signés jusqu’en 2028) Volleyball Stuff (VC et marchandises d’événements, 2028), Gruppo Nutrition (nutrition sportive, 2028) 
Mikasa (ballon officiel, 2026), Nothers (prix, 2029), Jumplete (vêtements de plage pour hommes, 2026 et genouillères, 2028) 
Left on Friday (vêtements de plage, 2028), Spieth America (systèmes de filets d’intérieur) et Sport Chek (détaillant d’articles 
de sport, 2025).

Vêtements Volleyball Stuff 

Notre partenariat avec Volleyball Stuff continue de prospérer, les ventes de marchandises de Volleyball Canada et des 
Championnats nationaux dépassant des montants déjà impressionnants. Le programme de marchandises de Volleyball 
Canada et Volleyball Stuff fait l’envie du système sportif canadien.

Mizuno 

Mizuno, notre commanditaire pour les chaussures d’intérieur et les vêtements d’équipe, se concentre sur la fourniture 
d’uniformes, de chaussures et de vêtements à nos programmes nationaux d’intérieur. Mizuno constate un intérêt croissant 
pour les articles de volleyball dans le commerce de détail et a intensifié ses efforts en matière de marketing sur place et sur 
les réseaux sociaux. Aux Championnats nationaux jeunesse à Edmonton en 2024, ainsi que cette année, Mizuno collaborera 
avec Sport Chek pour la vente d’articles sur place. 

Left on Friday (LOF) 

LOF a bénéficié d’une très grande visibilité dans la période précédant et pendant les Jeux de Paris en 2024. LOF a renouvelé 
son partenariat avec notre programme de plage féminin jusqu’en 2028. Ils ont investi davantage dans l’activation marketing 
autour de nos équipes féminines de plage et dans la marchandise avec les maillots de bain et les vêtements de l’équipe de 
plage de marque VC. 

Jumplete 

Jumplete, notre commanditaire de vêtements de plage pour hommes et de genouillères, a connu une croissance constante 
de ses ventes, devenant une marque de volleyball plus importante au Canada. Jumplete a renouvelé son partenariat avec 
le programme de plage pour hommes pour deux années supplémentaires et avec la catégorie des genouillères pour quatre 
années supplémentaires.

Mikasa Canada 

Mikasa est le ballon officiel des événements et programmes de Volleyball Canada (intérieur et plage), des équipes U14 
jusqu’aux équipes nationales. VC et Mikasa génèrent des ventes grâce à un ballon de volleyball en salle à double marque et à 
des ventes sur place dans le cadre d’événements comme les Championnats nationaux et la Ligue des Nations de volleyball.

Gruppo Nutrition 

Gruppo Nutrition vient de s’engager comme nouveau commanditaire de nutrition sportive pour quatre ans. Il fournira à nos 
équipes nationales des suppléments nutritionnels de classe mondiale et vendra activement ses produits à nos membres à 
l’occasion d’événements majeurs de Volleyball Canada et par le biais de ventes en ligne. 
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Prix et reconnaissance de Nothers 

Volleyball Canada a renouvelé son entente avec Nothers jusqu’en 2029, afin de fournir des prix, de la reconnaissance et des 
articles promotionnels pour les événements et les programmes de Volleyball Canada.

Six Pack Recruiting Sports 

SPRS a renouvelé son contrat avec VC pour une année supplémentaire, en tant que fournisseur officiel de services de 
recrutement. SPRS est présent aux événements nationaux organisés par VC, afin d’offrir de l’éducation et du soutien aux 
athlètes qui souhaitent continuer à jouer au volleyball après leurs études secondaires.

Sport Chek 

Sport Chek était un commanditaire des Championnats nationaux jeunesse 2024, et reviendra en 2025 pour vendre des 
produits Mizuno, Mikasa et d’autres catégories non compétitives (bouteilles d’eau Yeti, lunettes de soleil, etc.). D’autres 
discussions sont en cours pour renforcer la présence du volleyball dans leurs magasins de commerce de détail.

Collecte de fonds

La 31e vente aux enchères annuelle de Volleyball Canada a été un succès avec un montant record amassé de plus de 65 000 $. 
Les fonds recueillis grâce à cet événement en ligne soutiennent directement les programmes de l’équipe nationale.
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Rapport des communications

Média et communications
L’année 2024–2025 a été marquée par des résultats historiques pour les Jeux olympiques et paralympiques.

En raison de son succès sur la scène internationale, le volleyball a attiré un public important, tant dans la couverture 
traditionnelle (couverture des Jeux olympiques et paralympiques par Radio-Canada) que dans les médias sociaux. Dans le 
cadre de la couverture des Jeux olympiques de 2024 à Paris par CBC/Radio-Canada, le match pour la médaille d’argent de 
l’équipe canadienne de volleyball de plage a été regardé par 2,193 millions de téléspectateurs. (Source : https://www.cbc.ca/
mediacentre/press-release/7-in-10-canadians-tune-in-for-paris-2024)

Avant les Jeux, la Ligue des Nations de volleyball s’est déroulée à Ottawa, établissant un record d’assistance en Amérique  
du Nord pour le match Canada/États-Unis. 

Si l’on ajoute à cela le succès des Championnats nationaux de 2024, qui ont fait l'objet d'un très grand nombre d’inscriptions, 
ce sont là des exemples des nouvelles positives de l'année écoulée. 

Les défis généraux, et donc ceux liés à la communication, restent complexes et concernent le sport sécuritaire, le nombre 
croissant d’événements organisés et la capacité à servir un public vaste et diversifié avec des ressources limitées.  

En plus des efforts de marketing et de communication liés aux activités courantes, des membres clés du personnel ont été 
reconnus en étant affectés à des événements sportifs majeurs : Jackie Skender a représenté VC en tant qu’attachée de 
presse aux Jeux olympiques, tandis que Courtney Killion était attachée de presse aux Jeux paralympiques de Paris. Cela 
permet de mieux faire connaître le volleyball sur la scène internationale, tout en gérant les apparitions médiatiques  
des athlètes pendant les Jeux. 

En plus du personnel à temps plein, VC continue à développer des relations avec de nombreux créateurs indépendants, 
tels que des photographes, des producteurs vidéo, des graphistes et des partenaires sportifs, afin de répondre à la forte 
demande de contenu événementiel. 

Événements clés :
• Championnats nationaux
• La LNV dans son ensemble, et planification de l’organisation de deux tournois au Canada en 2025
• Équipes de volleyball assis
• Étapes du circuit Beach Pro Tour
• Temple de la renommée
• Divers événements de développement et événements de volleyball intérieur de la NORCECA (y compris l’organisation 

dans la région du Grand Toronto et au Québec)
• Jeux olympiques, Jeux paralympiques. 

Mobilisation du public
Volleyball Canada utilise la plateforme MailChimp pour communiquer directement avec les publics/intervenants/médias.  
Cette méthode permet aux gens de s’inscrire ou de se désinscrire, conformément aux lois sur la protection des 
renseignements personnels.

En plus des courriels directs (communiqués de presse, annonces, bulletin d’information consacrés aux championnats 
nationaux) et du site Web et de l’application VC, les réseaux sociaux continuent de jouer un rôle important dans la 
communication externe et la mobilisation des partisans. 

Les réseaux sociaux sont aussi un outil clé pour la mobilisation des partenaires et le renforcement de la marque, ainsi que 
pour le marketing des événements internationaux. 

La demande de contenu (photos, informations, vidéos) augmente. L’objectif est de détenir un mélange de contenus qui 
contribuent entre autres à la marque et au message global de VC, aux équipes nationales, à la compétition significative, 
à la diversité, à la croissance du sport et aux partenariats stratégiques et commanditaires.  
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Radio-Canada continue d’être une excellente ressource pour le sport olympique/paralympique ainsi que pour d’autres 
événements, y compris les championnats nationaux.  

Public des réseaux sociaux (mai 2025)
• Facebook – 172 000 
• X/Twitter – 53 100 abonnés (compte VC Nationals : 3000) Seule plateforme qui affiche une légère baisse en raison du 

départ de nombreux utilisateurs de cette plateforme). 
• Instagram – 113 000 contre 95 500 abonnés en mai 2024 (+ 17 500 par rapport à l’année précédente)
• YouTube – 29 300 abonnés 
• LinkedIn – 5000 
• Application VC 
• TikTok 

NORCECA Press Commission 
Jackie Skender, de VC, demeure membre de cette commission, en tant que secrétaire, et représente la commission en tant 
que déléguée aux événements de la NORCECA organisés au Canada.
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RAPPORT DE L’AUDITEUR INDÉPENDANT 
Aux membres de l’Association canadienne de volleyball 

Opinion 
Nous avons effectué l’audit des états financiers de l’Association canadienne de volleyball 
(l’« association »), qui comprennent : 

• l’état de la situation financière au 31 mars 2025; 

• l’état des résultats pour l’exercice clos à cette date; 

• l’état de l’évolution de l’actif net pour l’exercice clos à cette date; 

• l’état des flux de trésorerie pour l’exercice clos à cette date; 

• ainsi que les notes complémentaires et annexes, y compris le résumé des principales méthodes 
comptables; 

(ci-après, les « états financiers »). 

À notre avis, les états financiers ci-joints donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image 
fidèle de la situation financière de l’association au 31 mars 2025, ainsi que des résultats de son 
exploitation, et de ses flux de trésorerie pour l’exercice clos à cette date, conformément aux 
normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif. 

Fondement de l’opinion 
Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d’audit généralement reconnues du 
Canada. Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement 
décrites dans la section « Responsabilités de l’auditeur à l’égard de l’audit des états 
financiers » de notre rapport de l’auditeur. 

Nous sommes indépendants de l’association conformément aux règles de déontologie qui sont 
pertinentes pour notre audit des états financiers au Canada et nous nous sommes acquittés des 
autres responsabilités de déontologiques qui nous incombent selon ces règles. 

Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés 
pour fonder notre opinion d’audit. 
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Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance à l’égard des 
états financiers 
La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidèle des états financiers 
conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que 
du contrôle interne qu’elle considère comme nécessaire pour permettre la préparation d’états 
financiers exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs. 

Lors de la préparation des états financiers, c’est à la direction qu’il incombe d’évaluer la capacité de 
l’association à poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions 
relatives à la continuité de l’exploitation et d’appliquer le principe comptable de continuité 
d’exploitation, sauf si la direction a l’intention de liquider l’association ou de cesser son activité ou 
si aucune autre solution réaliste ne s’offre à elle. 

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d’information financière 
de l’association. 

Responsabilités de l’auditeur à l’égard de l’audit des états financiers 
Nos objectifs sont d’obtenir l’assurance raisonnable que les états financiers pris dans leur ensemble 
sont exempts d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, et de délivrer 
un rapport de l’auditeur contenant notre opinion. 

L’assurance raisonnable correspond à un niveau élevé d’assurance, qui ne garantit toutefois pas 
qu’un audit réalisé conformément aux normes d’audit généralement reconnues du Canada permettra 
toujours de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. 

Les anomalies peuvent résulter de fraudes ou d’erreurs et elles sont considérées comme 
significatives lorsqu’il est raisonnable de s’attendre à ce que, individuellement ou collectivement, 
elles puissent influer sur les décisions économiques que les utilisateurs des états financiers prennent 
en se fondant sur ceux-ci. 

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’audit généralement reconnues du 
Canada, nous exerçons notre jugement professionnel et faisons preuve d’esprit critique tout au long 
de cet audit. 

En outre, nous : 

• identifions et évaluons les risques que les états financiers comportent des anomalies 
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, concevons et mettons en œuvre 
des procédures d’audit en réponse à ces risques, et réunissons des éléments probants 
suffisants et appropriés pour fonder notre opinion. 

Le risque de non-détection d’une anomalie significative résultant d’une fraude est plus élevé 
que celui d’une anomalie significative résultant d’une erreur, car la fraude peut impliquer la 
collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le 
contournement du contrôle interne; 
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• acquérons une compréhension des éléments du contrôle interne pertinents pour l’audit afin de 
concevoir des procédures d’audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d’exprimer 
une opinion sur l’efficacité du contrôle interne de l’association; 

• apprécions le caractère approprié des méthodes comptables retenues et le caractère 
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de même que des informations 
y afférentes fournies par cette dernière; 

• tirons une conclusion quant au caractère approprié de l’utilisation par la direction du principe 
comptable de continuité de l’exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant à 
l’existence ou non d’une incertitude significative liée à des événements ou situations 
susceptibles de jeter un doute important sur la capacité de l’association à poursuivre son 
exploitation. Si nous concluons à l’existence d’une incertitude significative, nous sommes tenus 
d’attirer l’attention des lecteurs de notre rapport de l’auditeur sur les informations fournies dans 
les états financiers au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas adéquates, 
d’exprimer une opinion modifiée. Nos conclusions s’appuient sur les éléments probants 
obtenus jusqu’à la date de notre rapport de l’auditeur. Toutefois, des événements ou situations 
futurs pourraient amener l’association à cesser son exploitation; 

• évaluons la présentation d’ensemble, la structure et le contenu des états financiers, y compris 
les informations fournies dans les notes, et apprécions si les états financiers représentent les 
opérations et événements sous-jacents d’une manière propre à donner une image fidèle; 

• communiquons aux responsables de la gouvernance notamment l’étendue et le calendrier 
prévus des travaux d’audit et nos constatations importantes, y compris toute déficience 
importante du contrôle interne que nous aurions relevée au cours de notre audit. 

 

 
Comptables professionnels agréés, experts-comptables autorisés 

Ottawa (Canada) 

Le 16 mai 2025 
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L’ASSOCIATION CANADIENNE DE VOLLEYBALL 
État de la situation financière 
 
31 mars 2025, avec informations comparatives de 2024 
 
 2025 2024 
 
Actif 
 
Actif à court terme 

Trésorerie 3 962 214 $ 3 564 093 $ 
Débiteurs (note 2) 1 456 867 896 946 
Stocks 183 493 142 306 
Charges payées d’avance 1 240 726 411 396 
 6 843 300 5 014 741 

 
Immobilisations corporelles (note 3) 21 430 30 613 
 
Investissements affectés 1 114 229 1 084 788 
 
 7 978 959 $ 6 130 142 $ 
 
Passif et actif net 
 
Passif à court terme 

Créditeurs et charges à payer (note 4) 1 685 232 $ 1 184 479 $ 
Apports reportés (note 5) 4 453 109 3 444 033 
 6 138 341 4 628 512 

 
Actif net (note 6) : 

Investi en immobilisations corporelles 21 430 30 613 
Non affecté 704 959 386 229 
Affecté à l’interne (note 9 b)) 1 114 229 1 084 788 
 1 840 618 1 501 630 

 
Éventualités (note 7) 
 
 7 978 959 $ 6 130 142 $ 
 
 
Voir les notes afférentes aux états financiers. 
 
Au nom du Conseil : 
 
 
   administrateur 
 
 
   administrateur 
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L’ASSOCIATION CANADIENNE DE VOLLEYBALL 
État des résultats 
 
de l’exercice clos le 31 mars 2025, avec informations comparatives de 2024 
 
 2025 2024 
 
Produits 

Compétitions nationales 5 495 918 $ 3 708 149 $ 
Cotisations de Sport Canada 2 909 000  4 352 450 
Frais d’adhésion 2 322 477 2 045 518 
Équipe Canada, volleyball intérieur 1 908 269 1 484 145 
Parcours des athlètes et des entraîneurs 1 342 235 1 100 200 
Ligue des Nations (m) 1 316 760 1 073 087 
Équipe Canada, volleyball de plage 1 075 510 836 557 
Opérations du bureau national 405 894 490 399 
NORCECA/Championnat panaméricain 336 743 425 383 
Arbitres 255 380 216 107 
Cotisations de Sport Canada - en nature 194 000 190 500 
Équipe Canada volleyball assis 168 212 236 176 
Marchandisage 125 115 130 991 
NORCECA championnat –   361 436 
 17 855 513 16 651 098 

 
Charges 

Équipe Canada, volleyball intérieur 4 102 180 3 935 560 
Compétitions nationales 3 987 129 2 763 043 
Operations du bureau national 2 269 706 1 878 399 
Équipe Canada, volleyball de plage 2 132 676 2 063 269 
Ligue des Nations (m) 1 325 818 1 388 405 
Parcours des athlètes et des entraîneurs 1 146 447 1 518 646 
NORCECA/Championnat panaméricain 1 052 911 1 039 847 
Équipe Canada volleyball assis 955 941 888 182 
Arbitres 329 233 326 794 
NORCECA championnat 171 260 755 529 
Marchandisage 65 135 120 142 
 17 538 436 16 677 816 

 
Excédent (insuffisance) des produits sur les charges 

avant les éléments ci-dessous 317 077 (26 718) 
 
Gain de change non réalisé 21 911 22 310 
 
Excédent (insuffisance) des produits sur les charges 338 988 $ (4 408) $ 
 
 
Voir les notes afférentes aux états financiers. 
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L’ASSOCIATION CANADIENNE DE VOLLEYBALL 
État de l’évolution de l’actif net 
 
de l’exercice clos le 31 mars 2025, avec informations comparatives de 2024 
 
   Investisse- 
   ments en 
 Affecté immobilisations 2025 2024 
 à l’interne Non affecté corporelles Total Total 
 
Solde au début  

de l’exercice 1 084 788 $ 386 229 $ 30 613 $ 1 501 630 $ 1 506 038 $ 
 
Excédent (insuffisance) 

des produits sur les charges –   338 988 –   338 988 (4 408) 
 
Affectation de fonds affectés 29 441 (29 441) –   –   –   
 
Amortissement  

d’immobilisations –   9 183 (9 183) –   –   
 
Solde à la fin de l’exercice 1 114 229 $ 704 959 $ 21 430 $ 1 840 618 $ 1 501 630 $ 
 
 
Voir les notes afférentes aux états financiers. 
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L’ASSOCIATION CANADIENNE DE VOLLEYBALL 
État des flux de trésorerie 
 
de l’exercice clos le 31 mars 2025, avec informations comparatives de 2024 
 
 2025 2024 
 
Rentrées (sorties) de fonds 
 
Activités de fonctionnement 

Excédent (insuffisance) des produits sur les charges 338 988 $ (4 408) $ 
Élément sans incidence sur la trésorerie 

Amortissement des immobilisations corporelles 9 183 4 039 
Variations des éléments hors caisse du fonds de 

roulement d’exploitation : 
Débiteurs (559 921) (536 083) 
Stocks (41 187) (74 655) 
Charges payées d’avance (829 330) 2 073 
Créditeurs et charges à payer 500 753 159 817 
Apports reportés 1 009 076 581 852 

  427 562 132 635 
 

Activités d’investissement 
Augmentation des investissements affectés (29 441) (752) 
Acquisition d’immobilisations –   (28 928) 
 (29 441) (29 680) 

 
Augmentation de la trésorerie 398 121 102 955 
 
Trésorerie au début de l’exercice 3 564 093 3 461 138 
 
Trésorerie à la fin de l’exercice 3 962 214 $ 3 564 093 $ 
 
 
Voir les notes afférentes aux états financiers. 
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L’ASSOCIATION CANADIENNE DE VOLLEYBALL 
Notes afférentes aux états financiers 
 
Exercice clos le 31 mars 2025 
 
 

5 

L’Association canadienne de volleyball (l’« Association ») a pour mission de promouvoir et de 
développer le volleyball auprès de l’ensemble des Canadiens. L’Association a été constituée en 
société sans but lucratif en vertu de la Loi sur les corporations canadiennes et est enregistrée en tant 
qu’association canadienne de sport amateur aux termes de la Loi de l’impôt sur le revenu (Canada). 
Depuis le 1er décembre 2013, les statuts de l’Association ne sont plus dressés en vertu de la Loi sur 
les corporations canadiennes, mais conformément à la Loi canadienne sur les organisations à but 
non lucratif. 

 

1. Principales conventions comptables 

Les états financiers ont été préparés par la direction conformément aux Normes comptables 
canadiennes pour les organismes sans but lucratif et ils tiennent compte des principales 
conventions comptables suivantes : 

a) Mode de présentation 

L’Association applique la méthode du report pour les organismes sans but lucratif pour la 
comptabilisation des apports. 

b) Constatation des produits 

Les produits affectés sont constatés à titre de produits pour l’exercice au cours duquel les 
dépenses connexes sont engagées. Les produits non affectés sont constatés à titre de 
produits lorsqu’ils sont reçus ou à recevoir si le montant à recevoir peut être estimé de façon 
raisonnable et que sa perception est raisonnablement assurée. 

c) Stocks 

Les stocks sont constitués principalement d’uniformes et d’accessoires d’arbitre. Ils sont 
comptabilisés selon la méthode du premier entré, premier sorti et évalués au moindre du coût 
et de la valeur de réalisation nette. 

d) Fournitures et services sous forme de dons 

Des entreprises et des particuliers font don de fournitures et de services tout au long de 
l’année pour aider l’Association à mener ses activités. Étant donné qu’il est difficile de 
déterminer la juste valeur des apports reçus sous forme de services, ceux-ci ne sont pas 
constatés dans les états financiers. 

e) Instruments financiers 

Les instruments financiers sont comptabilisés à leur juste valeur au moment de leur 
comptabilisation initiale. Les instruments de capitaux propres cotés sur un marché actif sont 
ultérieurement évalués à la juste valeur. Tous les autres instruments financiers sont 
ultérieurement comptabilisés au coût ou au coût amorti, sauf si la direction a choisi de les 
comptabiliser à la juste valeur. L’Association a choisi de comptabiliser ses instruments 
financiers à la juste valeur. 
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L’ASSOCIATION CANADIENNE DE VOLLEYBALL 
Notes afférentes aux états financiers (suite) 
 
Exercice clos le 31 mars 2025 
 
 

6 

1. Principales conventions comptables (suite) 

e) Instruments financiers (suite) 

Les coûts de transaction engagés pour l’acquisition d’instruments financiers évalués 
ultérieurement à la juste valeur sont imputés aux résultats à mesure qu’ils sont engagés. 
Tous les autres instruments financiers sont ajustés en fonction des coûts de transaction 
engagés au moment de l’acquisition et des frais de financement, lesquels sont amortis selon 
la méthode linéaire. 

Les actifs financiers font l’objet d’un test de dépréciation tous les ans à la clôture de 
l’exercice s’il existe des indications de dépréciation. S’il existe une indication de dépréciation, 
l’organisme détermine s’il y a eu un changement défavorable important dans le calendrier ou 
le montant prévu des flux de trésorerie futurs au titre de l’actif financier. S’il y a eu un 
changement défavorable important dans les flux de trésorerie attendus, l’organisme ramène 
la valeur comptable de l’actif financier au plus élevé des montants suivants : la valeur 
actualisée des flux de trésorerie attendus, le prix qu’il pourrait obtenir de la vente de l’actif 
financier ou la valeur de réalisation que l’organisme s’attend à obtenir de tout bien affecté en 
garantie du remboursement de l’actif financier. Si des faits et circonstances s’inversent au 
cours d’une période ultérieure, une moins-value doit faire l’objet d’une reprise dans la mesure 
de l’amélioration, la valeur comptable ne devant pas être supérieure à la valeur comptable 
initiale. 

f) Placements grevés d’affectations 

Les placements grevés d’affectations détenus dans des fonds de la Fondation olympique 
canadienne (voir note 9) sont comptabilisées au coût et représentent les contributions 
initiales de l’Association aux Fonds. Les produits de placements gagnés sur ces fonds ne 
sont reconnus par l’Association qu’après leur distribution officielle à l’Association par la 
Fondation. 

g) Immobilisations corporelles 

Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au coût. Lorsqu’une immobilisation 
corporelle ou un actif incorporel ne contribue plus à la capacité de l’Association de fournir des 
services, sa valeur comptable est ramenée à sa valeur résiduelle. L’amortissement est 
calculé selon les méthodes et les taux annuels suivants : 
 
Actif Méthode Taux 
 
Matériel informatique Valeur résiduelle 30 % 
Améliorations locatives Valeur résiduelle Durée du bail 
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1. Principales conventions comptables (suite) 

h) Charges 

Dans l’état des résultats, l’Association classe ses charges par fonction. L’Association ne 
ventile pas les charges entre les fonctions après leur constatation initiale. 

i) Utilisation d’estimations 

La préparation d’états financiers exige que la direction fasse des estimations et pose des 
hypothèses qui influent sur les montants présentés au titre des actifs et des passifs et sur les 
informations fournies au sujet des actifs et des passifs éventuels à la date des états 
financiers ainsi que sur les montants présentés au titre des produits et des charges de 
l’exercice. Les résultats réels pourraient différer de ces estimations. Ces estimations font 
l’objet d’une révision annuelle et si des rajustements sont nécessaires, ceux-ci sont inscrits 
aux états financiers dans la période au cours de laquelle ils deviennent connus. 

 

2. Débiteurs 
 
 2025 2024 
 
Comptes clients 1 415 812 $ 516 773 $ 
Créances courues 69 287 408 405 
 1 485 099 925 178 
 
Provisions pour créances douteuses (28 232) (28 232) 
 
 1 456 867 $ 896 946 $ 
 

3. Immobilisations corporelles 
 
   2025 2024 
  Amortissement Valeur Valeur 
 Coût cumulé nette nette 
 
Améliorations locatives 105 431 $ 84 001 $ 21 430 $ 30 613 $ 
 
 105 431 $ 84 001 $ 21 430 $ 30 613 $ 
 

Le coût et l’amortissement cumulé au 31 mars 2024 s’élevaient 105 431 $ et à 74 818 $, 
respectivement. Au cours de l’exercice, l’Association a radié du matériel informatique entièrement 
amorti au coût de néant $ (3 769 $ en 2024). 
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4. Créditeurs et charges à payer 

Au 31 mars 2025 et 2024, les créditeurs et charges à payer ne comprennent aucune somme à 
remettre à l’État, qu’il s’agisse de cotisations sociales ou de la taxe de vente harmonisée. 

 

5. Apports reportés 
 
 2025 2024 
 
Événements futurs 3 908 031 $ 3 155 838 $ 
Support à l'organisation internationale 316 065 147 000 
Initiative du Comité olympique canadien 205 599 92 397 
Divers 23 414 48 798 
 
 4 453 109 $ 3 444 033 $ 
 

6. Actif net 

L’Association considère que son capital se compose de ses actifs nets non affectés et investis en 
immobilisations corporelles. En ce qui concerne ce dernier, l’Association a pour objectif de 
financer ses activités courantes et ses projets futurs. L’Association gère son capital en établissant 
et en surveillant les sommes destinées aux projets futurs et prévus dans le cas de certaines 
éventualités et d’autres besoins en capital. 

L’Association n’est pas assujettie à des exigences de fonds propres imposées de l’extérieur et sa 
stratégie globale à l’égard de son capital net reste inchangée depuis l’exercice clos le 31 mars 
2024. 

 

7. Éventualités 

Les subventions reçues de Sport Canada sont assujetties à des modalités et conditions 
spécifiques par rapport aux dépenses de ces fonds. Les documents comptables de l’Association 
font l’objet d’audits de la part de Sport Canada. Lorsque des sommes ont été imputées à des 
projets selon des conditions qui ne respectent pas celles convenues, ces sommes doivent être 
remboursées à Sport Canada. 

Pour l’exercice considéré, la direction estime que l’Association n’a pas engagé de dépenses 
inadmissibles et qu’elle n’a donc pas de dette à rembourser. 
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8. Risques financiers et concentration du risque de crédit 

L’Association s’expose aux risques suivants en lien avec ses instruments financiers : 

a) Risque de liquidité 

Le risque de liquidité est le risque que l’Association ne soit pas en mesure d’honorer ses 
engagements en temps opportun ou à un coût raisonnable. L’Association gère son risque de 
liquidité en surveillant ses besoins sur le plan du fonctionnement. Elle prépare des prévisions 
budgétaires et de trésorerie afin de faire en sorte de disposer des fonds suffisants pour 
honorer ses engagements. 

b) Risque de crédit 

Le risque de crédit est le risque qu’une contrepartie manque à ses obligations contractuelles 
et entraîne de ce fait une perte financière. L’Association est exposée au risque de crédit 
relativement aux débiteurs. L’Association évalue les débiteurs de façon continue et constitue 
une provision pour créances douteuses à l’égard de tous les montants qui ne sont pas 
recouvrables. À la fin de l’exercice, la somme de 28 232  $ a été inscrite aux débiteurs. 

c) Risque de change 

Le risque de change désigne la mesure dans laquelle les instruments libellés dans une 
monnaie non canadienne seront affectés par les variations de la valeur du dollar canadien 
par rapport aux autres monnaies. L’Association ne s’expose pas exposée à un risque de taux 
d’intérêt important découlant de ses avoirs liquides en dollars américains. 

L’Association n’est pas exposée à d’autres risques de prix ou de taux d’intérêt. 

L’Association n’estime pas être exposée de façon importante à l’autre risque de prix ou risque de 
taux d’intérêt. Aucun changement important n’a été apporté relativement aux expositions aux 
risques de l’Association, ni aux politiques, aux procédures et aux méthodes utilisées pour gérer 
ces risques au cours de l’exercice. 

 

9. Fonds détenus auprès de la Fondation olympique canadienne 

L’Association a établi les quatre fonds suivants en vertu d’une entente avec la Fondation 
olympique canadienne (la « Fondation ») approuvée par son conseil d’administration. 

a) Description des fonds : 

i) Fonds général de Volleyball Canada (« Fonds VC ») : ce fonds vise à fournir un soutien 
général à Volleyball Canada. 

ii) Le Fonds Hoag Équipe Canada (« Fonds Hoag ») : créé par Glenn Hoag et sa famille, ce 
fonds a pour but d’améliorer les piliers de croissance, de succès et d’excellence d’Équipe 
Canada en offrant un soutien à l’entraînement de grande qualité et des conditions de 
compétition du calibre d’une équipe nationale. 
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9. Fonds détenus auprès de la Fondation olympique canadienne (suite) 

a) Description des fonds (suite) : 

iii) Le Fonds de la famille Wong (« Fonds Wong ») : créé par Hugh Wong et sa famille, ce 
fonds vise à soutenir les entraîneuses de volleyball canadiennes prometteuses qui ont le 
potentiel d’être entraîneuses à l’échelle internationale ou pour le programme de l’équipe 
nationale. 

iv) Fonds d’aide aux athlètes Tom Ng Beach (« Fonds Ng ») : créé par Tom Ng, ce fonds 
vise à compenser les dépenses d’entraînement et de compétition d’un athlète canadien 
de volleyball de plage de haut niveau. 

Selon les modalités des ententes, les fonds sont administrés par la Fondation conformément 
à sa politique de dotation et à sa politique de subvention. Aux fins de placement, les actifs de 
ces fonds peuvent être mis en commun avec d’autres montants détenus par la Fondation et 
ne sont pas détenus à titre de fonds distincts en fiducie. La Fondation fournit à l’Association 
un rapport comptable pour chaque fonds, et ce, pour chaque année civile. 

L’Association peut verser des contributions aux Fonds et peut demander le retrait de la 
totalité ou d’une partie de ses apports aux Fonds en tout temps. Ces apports sont 
comptabilisés dans les placements affectés et dans l’actif net grevé d’affectations internes. 

D’autres personnes et organismes peuvent également verser des contributions directement 
aux fonds. L’Association n’a pas la capacité de retirer ces apports des fonds. Le revenu de 
placement cumulé est également maintenu dans les fonds jusqu’à ce qu’il soit officiellement 
distribué par la Fondation. Ces montants ne sont pas comptabilisés dans les présents états 
financiers. 
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9. Fonds détenus auprès de la Fondation olympique canadienne (suite) 

b) Activité des Fonds : 

Le tableau suivant indique les activités des Fonds pour l’exercice clos le 31 mars 2025, telles 
que déclarées par la Fondation : 
 
 Fonds VC Fonds Hoag Fonds Wong Fonds Ng Total 
 
Solde au  

1er avril 2024 1 132 115 $ 41 991 $ 42 046 $ 40 724 $ 1 256 876 $ 
Contributions 

de l’Association –   8 710 19 789 942 29 441 
Autres contributions –   4 666 451 2 234 7 351 
Revenus de 

placements 111 403 5 175 5 847 3 969 126 394 
Gains (pertes) 

réalisé(e)s 94 –   –   (4) 90 
Pertes non réalisées (39 371) (1 892) (2 141) (1 382) (44 786) 
Frais d’administration (5 678) (968) (997) (2 484) (10 127) 
Décaissements (4 779) –   –   (2 000) (6 779) 
 
Solde au  

31 mars 2025 1 193 784 $ 57 682 $ 64 995 $ 41 999 $ 1 358 460 $ 
 
Composition : 

Contributions 
de l’Association 1 018 878 $ 37 788 $ 55 131 $ 2 432 $ 1 114 229 $ 

Autres contributions –   13 768 9 553 34 550 57 871 
Montant disponible 

pour distribution 174 906 6 126 311 5 017 186 360 
 

  1 193 784 $ 57 682 $ 64 995 $ 41 999 $ 1 358 460 $ 
 

Les décaissements reçus du Fonds VC sont des apports non affectés et ont été 
comptabilisés à titre de revenus au cours de l’exercice. Les décaissements reçus des fonds 
Hoag, Wong et Ng sont des apports affectés et ont été comptabilisés à titre de produits 
reportés. Ces montants seront comptabilisés à titre de produits lorsque les montants seront 
dépensés aux fins spécifiques des Fonds. 
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Tableau des produits et des charges - Contribution de Sport Canada

De l'exercice clos le 31 mars 2025
(non vérifié)

Principaux produits liés aux 
activités de base

Développement du 
sport Excellence accrue Prochaine 

génération Total 

Administration générale 45,000  $                   0  $                               0  $                         45,000  $             
Gouvernance 5,000  $                     5,000  $               
Salaires, honoraires et avantages 
sociaux 95,000  $                   25,000  $                      0  $                         120,000  $           
Salaires des entraîneurs et 
perfectionnement professionnel 115,000  $                 268,000  $                    70,000  $                453,000  $           
Programme de l’équipe nationale 300,000  $                 1,013,000  $                 180,000  $              1,493,000  $        
Langues officielles 11,500  $                   11,500  $             
Activités et programmes 38,000  $                   38,000  $             

Total 609,500  $                 1,306,000  $                 250,000  $              2,165,500  $        

Principaux produits en sus des 
activités de base Total

Équité entre les sexes                     30,000  $ 
Total                     30,000  $ 

Principales dépenses en sus des 
activités de base

 Développement du 
sport  Excellence accrue  Prochaine 

génération  Total 

Administration générale 64,058  $                   64,058  $             
Gouvernance 82,174  $                   82,174  $             
Salaires, honoraires et avantages 
sociaux 2,144,859  $              25,000  $                      0  $                         2,169,859  $        
Salaires des entraîneurs et 
perfectionnement professionnel 889,533  $                 268,000  $                    70,000  $                1,227,533  $        
Programme de l’équipe nationale 2,415,856  $              1,013,000  $                 180,000  $              3,608,856  $        
Langues officielles 26,843  $                   26,843  $             
Activités et programmes 9,342,172  $              9,342,172  $        

Total 14,965,495  $            1,306,000  $                 250,000  $              16,521,495  $      

Principales dépenses réelles en 
sus des activités de base Total

Équité entre les sexes                     61,000  $ 
Total                     61,000  $ 

12

82  Rapport annuel 2024–2025
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Organisation nationale sportive
Tableau des produits et des charges - Contribution de Sport Canada (suite)

De l'exercice clos le 31 mars 2025
(non vérifié)

Produits de base liés aux athlètes 
handicapés

Développement du 
sport Excellence accrue Prochaine 

génération Total 

Administration générale 0  $                            0  $                               0  $                         0  $                      
Gouvernance 0  $                            0  $                      
Salaires, honoraires et avantages 
sociaux 12,500  $                   0  $                               0  $                         12,500  $             
Salaires des entraîneurs et 
perfectionnement professionnel 12,500  $                   163,250  $                    40,625  $                216,375  $           
Programme de l’équipe nationale 55,500  $                   266,750  $                    9,375  $                  331,625  $           
Langues officielles 3,000  $                     3,000  $               
Activités et programmes 0  $                      

Total 83,500  $                   430,000  $                    50,000  $                563,500  $           

Produits en sus des activités de 
base pour athlètes handicapés Total

Administration générale
Salaires, honoraires et avantages 
sociaux
Salaires des entraîneurs et 
perfectionnement professionnel 
Programme de l’équipe nationale
Activités et programmes
Initiatives sportives internationales
Développement à long terme de 
l’athlète

Total 0  $                            

Dépenses réelles de base liées aux 
athlètes handicapés

Développement du 
sport Excellence accrue Prochaine 

génération
Total des 

activités de base
Administration générale 4,753  $                     4,753  $               
Gouvernance 0  $                            0  $                      
Salaires, honoraires et avantages socia 31,976  $                   0  $                               0  $                         31,976  $             
Salaires des entraîneurs et 
perfectionnement professionnel 21,125  $                   163,250  $                    40,625  $                225,000  $           
Programme de l’équipe nationale 351,920  $                 266,750  $                    9,375  $                  628,045  $           
Langues officielles 3,255  $                     3,255  $               
Activités et programmes 62,913  $                   62,913  $             

Total 475,942  $                 430,000  $                    50,000  $                955,942  $           

Dépenses réelles en sus des 
activités de base pour athlètes 

handicapés
Total

Administration générale
Salaires, honoraires et avantages sociaux
Salaires des entraîneurs et 
perfectionnement professionnel 
Programme de l’équipe nationale
Activités et programmes
Initiatives sportives internationales
Développement à long terme de 
l’athlète

Total 0  $                            
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Partenaires

Merci!
Volleyball Canada désire remercier tous nos commanditaires, fournisseurs  
et partenaires de financement pour leur soutien généreux et continu.

PARTENAIRES NATIONAUX

PARTENAIRE DU GOUVERNEMENT ET DE TOURISME

PARTENAIRES SPORTIFS



volleyball.ca

https://volleyball.ca/fr
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