Plan strategique 2032

Efre un chef de file mondial au volleyball

MISSION : Offrir un leadership qui favorise la participation et I’excellence au volleyball canadien
VALEURS : Excellence - Intégrité - Leadership

Volleyball
Canada

208,

Volleyball pour tous

Faire évoluer le volleyball pour en
faire une pierre angulaire de liens
communautaires et de vie active

Objectifs

+ Vaste participation au volleyball chez les
personnes de tout 4ge, de tout niveau d’habiletés
et d’expériences avec un accent sur les groupes
sous-représentés.

+ Accessibilité a toutes les disciplines : volleyball
intérieur, volleyball de plage, et volleyball assis.

* Programmation sportive innovatrice.

Actions

- Diriger et orienter la création de modéles
innovateurs pour améliorer la participation,
I’accessibilité et I'inclusion.

+ Accroitre le nombre de dirigeants, d’entraineurs
et d’arbitres qualifiés.

- Elargir les activités au sein de la communauté
et les initiatives d’engagement pour favoriser
la participation.
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Haute performance

Habiliter les athletes, entraineurs,
arbitres et dirigeants canadiens pour
qu’ils excellent sur la scéne mondiale

Objectifs

+ Excellence soutenue dans les compétitions
internationales dans toutes les disciplines.

+ Analyse, recherche et innovation de premier plan
a I’échelle mondiale afin d’améliorer les parcours,
les programmes de haute performance et les
outils d’apprentissage.

« Encadrement et mentorat de grande qualité et
possibilités de développement appuyées par des
ressources et des technologies a la fine pointe.

+ Leadership et orientation exceptionnels pour soutenir
les parcours vers la haute performance.

Actions

- Développer des formations, une expertise, des
ressources et des occasions de premier plan a
I’échelle internationale pour habiliter les athlétes,
les entraineurs et les dirigeants.

« Eduquer activement au sujet des parcours vers
la haute performance et en faire la promotion.

+ Fournir des ressources et des occasions
d’apprentissage accessibles et complétes.
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Evénements et engagement
Transformer le volleyball pour

en faire un catalyseur attirant

pour les Canadiens

Objectifs

« Athlétes, partisans, bénévoles et partenaires engagés
et connectés a la communauté de volleyball dans le
cadre d’événements vibrants.

- Evénements, activités et programme exceptionnels
qui sont reconnus et servent de modeles
d’engouement et d’excellence.

+ Volleyball Canada est reconnu comme une marque
sportive forte et percutante.

Actions

 Développer, livrer et promouvoir des événements,
programmes et projets de grande qualité et qui
rassemblent les communautés tout en mettant en
vitrine ce qu’il y a de mieux dans le sport.

+ Mobilliser les communautés par des engagements
stratégiques et des expériences immersives.

 Exploiter les plateformes numériques et des récits
stratégiques pour amplifier I'influence de la
marque de Volleyball Canada et rejoindre un
auditoire plus vaste.

« Accroitre la participation aux compétitions nationales.

« Etablir un championnat de volleyball assis.
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Un organisme florissant
Elever I'excellence organisationnelle
de Volleyball Canada vers de
nouveaux sommets

Objectifs
+ Un modele organisationnel visionnaire qui propulse
et cadre la croissance, I’adaptabilité, la résilience
et la durabilité d’un organisme en santé et florissant.
- Ecosystémes de collaboration qui cultivent
’engagement communautaire et les partenariats.
- Efficacité opérationnelle élevée soutenue
par une évaluation, une optimisation et
une adaptation permanente.
+ Une culture d’excellence, d’intégrité
et de leadership.

Actions

+ ldentifier, garantir et attribuer les ressources
nécessaires — notamment des personnes de talent,
un financement suffisant et une infrastructure solide -
pour atteindre les objectifs et réaliser la vision
de 'organisation.

- Evaluer et optimiser réguliérement les processus et
outils organisationnels pour améliorer leur efficacité
et efficience.

 Batir et maintenir les partenariats requis pour solidifier
I’engagement communautaire et propulser la croissance.



