
 

 

 

 
VOLLEYBALL CANADA ET ÉQUIPE CANADA DE VOLLEYBALL MASCULIN 

Lancent un appel de candidatures pour le poste de… 
Thérapeute adjoint(e) – Programme de l'équipe nationale junior masculine 

Poste saisonnier à temps partiel 
 

Volleyball Canada s'engage à créer un environnement de travail inclusif et diversifié et est fier 
d'être un employeur souscrivant au principe de l'égalité d'accès à l'emploi. Tous les candidats 
qualifiés seront considérés pour un emploi sans égard à la race, à l'ascendance, au lieu 
d'origine, à la couleur, à l'origine ethnique, à la citoyenneté, à la croyance, au sexe, à 
l'orientation sexuelle, à l'âge, à l'état matrimonial, à la situation familiale ou à l'invalidité. 

 
Thérapeute à temps partiel 
Basée à Gatineau (Québec), l'équipe canadienne de volleyball masculin est à la recherche 
d'un(e) thérapeute à temps partiel. Le (ou la) candidat(e) retenu fournira un soutien 
thérapeutique à l'entraînement. Ce poste comprendra deux jours par semaine spécifiquement 
axés sur le travail auprès des membres de l'équipe nationale junior (moins de 21 ans).     
 
Durée du contrat : Contrat de huit semaines entre le 11 juin et le 1er août 2025.   
 
 
Rôle et responsabilités 
Les responsabilités de base comprennent (mais sans s’y limiter) : 

 Rendre compte au (ou à la) thérapeute en chef de l'équipe nationale masculine 
 Identifier les domaines d'intérêt et les objectifs de croissance professionnelle dans un 

environnement sportif de haut niveau 
 Soutenir l'équipe de haute performance des moins de 21 ans dans divers aspects du 

programme d'entraînement de l'équipe nationale. 
 Aider le personnel de santé et de performance concerné à assurer le bon déroulement et 

l'efficacité des opérations quotidiennes, y compris la préparation de l'équipement et des 
fournitures de traitement. 

 Communiquer efficacement au sein d'une équipe interdisciplinaire performante. 
 Aider à effectuer des évaluations musculo-squelettiques de base sur les athlètes et des 

dépistages pour évaluer la santé et la condition physique.  
 Gérer la rééducation immédiate et à plus long terme des athlètes du programme masculin 

des moins de 21 ans (aider à l'évaluation des blessures, au traitement et aux programmes 
de rééducation, y compris la prescription d'exercices, les thérapies manuelles et d'autres 
modalités, et tenir des dossiers médicaux électroniques précis et à jour). 

 Aider à la préparation de la trousse médicale et de l'équipement supplémentaire quand 
l'équipe se rend à des compétitions. 

 Collaborer à l'élaboration d'un plan d'action d'urgence approprié pour divers environnements 
d'entraînement 

 Travailler en collaboration pour relever les défis et répondre aux questions propres au sport.  
 Consulter et soumettre les problèmes spécifiques des athlètes aux praticiens concernés au 

sein de l’ESI 
 Adhérer aux codes de conduite professionnels propres à votre profession ou d'autres codes 

de conduite qui pourraient être considérés comme applicables aux praticiens de la science 
du sport et de la médecine sportive en général. 



 

 

 

 Faire des présentations dans le cadre d’ateliers, de conférences et de séminaires aux 
besoins 

Exigences 

 Certificat de thérapeute du sport en règle avec l'ACTS ou de physiothérapeute en règle 
avec l'organisme de réglementation provincial ou territorial 

 Assurance responsabilité professionnelle 
 Certification valide de premiers répondants du sport et / ou RCR-HCP valide et / ou 

soins vitaux en réanimation (SVR). 
 Capacité de voyager et à travailler selon des horaires irréguliers et pendant les fins de 

semaine. 
 
 
Qualifications souhaitées 

 Trois (3) ans ou plus d'expérience dans un environnement sportif de haute performance 
 Expérience dans l'élaboration et de la mise en œuvre de routines de prévention des 

blessures pour les athlètes  
 Connaissance du système sportif canadien  
 Excellentes compétences en communication écrite et interpersonnelle.  
 Bilinguisme dans les langues officielles du Canada 
 Capacité à travailler dans un environnement où les délais ont une importance cruciale 

en faisant preuve de beaucoup d’indépendance et d’initiative  
 Bonne aptitude à travailler en équipe et capacité à faire preuve de flexibilité et à 

s'adapter à des priorités changeantes.  
 Connaissance démontrée d'un environnement sportif international / professionnel et 

implication antérieure dans un tel environnement. 
 Permis de conduire valide 
 
Volleyball Canada se réserve le droit de demander une vérification des antécédents 
judiciaires avant d’offrir un contrat 

 
Rémunération  
Allocation de 400 à 500 dollars par semaine, en fonction de l'expérience et des qualifications du 
(ou de la) candidat(e).   
 
Procédures pour postuler : 
Les candidats intéressés doivent soumettre une lettre de motivation et un bref curriculum vitae 
(par courrier électronique uniquement) énumérant leur expérience pertinente. À renvoyer à 
Melissa Healy à l'adresse suivante : mhealy@volleyball.ca.    
 

Date limite de mise en candidature : 18 avril 2025 
 
 


