OFFRE D’EMPLOI
Entraineur(e)s-cadres de la section féminine du Club Celtique

Le Club de Volleyball Celtique est un club civil montréalais. Avec sa vingtaine d’équipes de volleyball (tous ages et
genres confondus), il se positionne comme étant le plus important club de volleyball au Québec. Il a remporté
deux fois le prix de « Club de I'année » en 2023, celui de Volleyball Québec et du Conseil du Sport de Montréal.
Le Club est impliqué dans les compétitions de la fédération, les Jeux du Québec (responsable de la région de
Montréal en masculin et féminin, intérieur et de plage) et les Jeux de Montréal (organisateur de I'épreuve
minivolley). Pendant la période estivale, il organise des écoles d’été qui comptent plus de 500 inscriptions.

Le Conseil d’Administration a voté la création de plusieurs postes a temps partiel afin de bonifier les offres de
services de la section féminine. Le Club est donc a la recherche de 3 entraineur(e)s-cadres a compter de mi-ao(t.

Description du poste

Sous la supervision de la direction technique et en collaboration avec les deux autres candidats retenus, chacun
des 3 entraineurs-cadres se charge de la planification annuelle et de I'encadrement des activités assignées au
groupe d'age qui lui est attribué. Puis, ils mettent en place cette planification (validée en amont par la direction
technique) dans chaque catégorie d’age en relation avec les autres coachs du club. Les entraineurs-cadres se
concertent au moins une fois par semaine, pour ajuster et harmoniser la mise en place de cette planification.
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Taches

= Etre I'entraineur chef d'une équipe (catégorie définie par la direction technique) et superviser les
intervenants de la seconde équipe de la méme catégorie.

= Concevoir un plan d’apprentissage pour chaque élément technique et technico-tactique.

= Veiller a la bonne mise en place de ce plan dans les équipes de sa catégorie d'age et s'assurer d'une
cohérence entre les différentes catégories du club.

= Participer aux différents tournois ciblés (circuit Volleyball Québec et Championnats provinciaux. La
participation au championnat canadien est souhaitée, et sera évaluée par la direction technique).

= Mettre en place un mécanisme de communication de groupe avec les joueuses de son équipe et leurs
familles.

= Etre présent & au moins un (1) entrainement collégial par semaine au Collége Bois-de-Boulogne
(présence alternative ponctuelle aux entrainements Carabins; au besoin).

= Participer a toutes les formations/cliniques offertes par la direction technique.

= Participer a une rencontre mensuelle "bilan/suivi" avec la direction technique.

= Participer aux événements majeurs du club, entre autres : les sélections des équipes en septembre, les
sélections Espoir intérieur, le tournoi Challenger, la soirée du club...



Exigen t

= Etre une personne dynamique, ambitieuse et avec de bonnes qualités de communication

= Avoir minimalement un niveau "Développement" certifié

= Posséder une expérience minimale de trois saisons a titre d'entraineur-chef au secondaire.

= Posséder une expérience a titre d'entraineur ou adjoint au collégial D1 ou universitaire (un atout
supplémentaire)

=  Fournir 2 références, dont au moins 1 provenant du monde du volleyball

= Maitriser le frangais a I'écrit et a I'oral, 2e langue un atout

Conditions de travail

= Dates: du 14 aolt 2023 au 31 mai 2024
= Lieux de pratiques : College Bois-de-Boulogne, College Régina, Collége Ahuntsic, Cepsum
= Déplacements a prévoir
= Honoraire : 10 000S$ pour la saison 2023-2024
*= Horaire hebdomadaire estimé :
o Samedide 8h a 13h: pratiques
o Pratique collégiale pendant 2h
o 1h de rencontres hebdomadaires entre les 3 entraineur(e)s-cadres pour les préparations

Les  personnes intéressées peuvent faire  parvenir leur candidature par courriel a
clubvolleyballceltigue@gmail.com avec comme objet “Offre d’'emploi — Entraineur(e)s-cadre” avant le 18 juin.

Notes : Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées, mais nous vous remercions pour
I'intérét porté a notre club. Prévoir une possible rencontre pendant une de vos pratiques avec I'équipe que vous
coachez actuellement.

Annexe : organigramme du Club de volleyball Celtique
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Conseil d'administration

Direction technique section Féminine : Resp de Direction technique section Masculine : Resp de
section, Dir tech, et entraineur-chef collégial cet section, Dir tech, et entraineurs-chefs collégial

. La Plage
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