
 

 

 VOLLEYBALL CANADA ET ÉQUIPE CANADIENNE FÉMININE DE VOLLEYBALL  

Lance un appel de candidatures pour le poste...  

PRÉPARATEUR(TRICE) PHYSIQUE –  

Équipe féminine NextGen et d’excellence nationale 

Poste contractuel à temps partiel (34 semaines) 

 

Poste : Préparateur(trice) physique à temps partiel ( environ 15 heures par semaine) pour travailler 

avec nos programmes féminins NextGen et de l’Excellence nationale 2025 chez Volleyball Canada. 

 

Durée du contrat : contrat de 34 semaines entre le 1er mai et le 19 décembre 2025. 

 

Lieu : Anneau olympique de Richmond, Richmond, C.-B., Canada. 

* Des déplacements internationaux peuvent être nécessaires. 

 

Rôles et responsabilités : 

Développement et suivi des athlètes 

➢ Sous la direction de l’entraîneur(e)-chef responsable de la préparation physique, élaborer, 

mettre en œuvre et affiner des plans de préparation physique pour les athlètes. 

➢ Encadrer les athlètes, individuellement ou en groupe, afin de garantir une technique de levage, 

une adaptation et une sécurité adéquates. 

➢ Optimiser la disponibilité des athlètes et l’entraînement technique/tactique en utilisant les 

pratiques exemplaires et en collaborant avec l’équipe de médecine sportive et l’entraîneur(e). 

➢ Exécuter et aider à la préparation, au contrôle et au suivi des tests physiques afin d’assurer la 

progression de l’athlète. 

➢ Rassembler et soumettre les rapports des tests à la fin de chaque bloc d’entraînement. 

➢ Fournir des commentaires, y compris des présentations, des rapports et des publications aux 

athlètes et aux entraîneurs. 

Collaboration et communication interdisciplinaires 

➢ Assister et contribuer régulièrement aux réunions de l’équipe de soutien intégré (ESI). 

➢ Communiquer efficacement avec les membres de l’ESI pour intégrer des solutions 

multidisciplinaires. 

➢ Consulter les praticiens de l’ESI compétents et leur soumettre les enjeux spécifiques aux 

athlètes. 

 

 

 



 

 

Perfectionnement professionnel et éducation 

➢ Se tenir informé(e) des tendances actuelles de la recherche afin d’améliorer les connaissances 

générales et propres au sport. 

➢ Tenir des registres précis des travaux effectués. 

➢ Respecter les codes de conduite professionnels relatifs à la science et à la médecine du sport. 

➢ Maintenir une approche proactive du développement personnel et professionnel. 

➢ Assumer toute autre tâche raisonnable qui lui est demandée. 

 

Exigences 

➢ Au moins deux ans d’expérience dans l’environnement du sport de haute performance 

(université/collège ou niveau supérieur). 

➢ Licence en kinésiologie, en sciences de l’activité physique, en sciences de l’exercice ou similaire. 

➢ Association nationale de musculation et de conditionnement physique (NSCA), certification 

Certified Strength and Conditioning Specialist (CSCS) (Spécialiste certifié(e) en préparation 

physique) 

➢ Maîtrise technique élevée (Microsoft Excel, systèmes de suivi des athlètes, etc.) 

➢ Excellentes compétences en matière de communication interpersonnelle 

 

Qualifications souhaitées :  

➢ Une expérience dans le domaine du volleyball ou d’un sport de saut serait très appréciée. 

➢ Une maîtrise (terminée ou en cours) en musculation et conditionnement, kinésiologie, sciences 

de l’exercice ou dans un domaine connexe est souhaité. 

*Volleyball Canada se réserve le droit de demander une vérification des antécédents avant d’offrir un 

contrat. 

 

Rémunération : environ 15 000 $ pour la durée du mandat, en fonction de l’expérience et des 

qualifications du ou de la candidat(e). 

 

Procédures de candidature : Les candidatures doivent être envoyées accompagnées d’une lettre de 

motivation et un curriculum vitae par courriel à : 

 

 Mary Claire Geneau mgeneau@csipacific.ca 

 

Date limite de dépôt des candidatures : 26 février 2025 

 

Volleyball Canada s’engage à respecter l’équité, la diversité et l’inclusion à tous les égards, y compris l’embauche 

d’une main-d’œuvre qui reflète la diversité de la population canadienne en ce qui concerne l’âge, le sexe, l’ethnicité, 
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la religion, les capacités, l’orientation sexuelle, l’éducation et la culture. Nous encourageons activement les 

candidatures des personnes qui s’identifient comme des femmes, des autochtones, des personnes avec handicap, 

des personnes LGBTQ2S+ et des membres des minorités visibles. L’auto-identification des candidats est totalement 

volontaire. 

 


