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Entraîneurs des équipes estivales masculines et féminines de volleyball de plage 

Organization: Volleyball Canada 
Superviseurs : Entraîneurs-chefs de volleyball de plage de la prochaine génération (NextGen), gestionnaire de la 
haute performance en volleyball de plage  
Lieu : Ashbridges Bay, Toronto 
Type de poste : Temps partiel  
Échelle salariale : Correspondant aux compétences et/ou à l’expériencemmensurate  

Description général du poste et rôles 

Volleyball Canada est à la recherche d’entraîneurs à temps partiel enthousiastes et dévoués afin de travailler avec 
l’équipe estivale NextGen de volleyball de plage du 18 mai au 31 août 2026. Il s’agit d’une occasion unique de 
contribuer au développement d’athlètes talentueux et de les soutenir dans leur parcours pour représenter le 
Canada sur la scène internationale. 

Volleyball Canada s’engage en matière de diversité, d’équité et d’inclusion à tous les égards, notamment dans 
l’embauche d’une main-d’œuvre qui tient compte de la population diversifiée du Canada relativement à l’âge, au 
genre, à l’ethnicité, à la religion, à la capacité, à l’orientation sexuelle, à l’éducation et à la culture. Nous invitons 
vivement les candidatures de personnes qui s’identifient comme étant des femmes, des personnes autochtones, des 
personnes vivant avec un handicap, des personnes LGBTQ2S+ et des membres de minorités visibles. L’auto-
identification par les candidats est entièrement volontaire.  

Responsabilités 

 Collaborer avec les entraîneurs-chefs de l’équipe nationale Next Gen afin d’offrir des séances et des 
programmes d’entraînement de haute qualité dans le cadre du programme estival Next Gen de volleyball de 
plage. 

 Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre de plans d’entraînement adaptés aux besoins de chaque 
athlète et du programme dans son ensemble. 

 Fournir des commentaires constructifs et des conseils aux athlètes pendant les séances d’entraînement et les 
compétitions. 

 Aider le personnel d’entraîneurs à créer un environnement d’entraînement positif et favorable qui contribue à 
la croissance et au développement. 

 Aider à surveiller et à suivre les progrès des athlètes tout au long de la période d’entraînement. 

Exigences 

 Expérience préalable en tant qu’entraîneur(e) de volleyball au niveau provincial, de préférence en volleyball 
de plage. 

 Excellente compréhension des techniques, des stratégies et des méthodes d’entraînement en volleyball de 
plage. 

 Excellentes aptitudes en communication et en relations interpersonnelles, puis capacité à travailler 
efficacement avec les athlètes, les entraîneurs et le personnel de soutien. 

 Engagement démontré envers le développement des athlètes et la recherche de l’excellence. 



 
 

Page 2 de 2 
 

 Disponibilité pour travailler à temps partiel du 18 mai au 31 août 2026 à Toronto, en Ontario, principalement 
pendant le jour, avec quelques événements le week-end. 

 Doit être en mesure de passer avec succès une vérification des antécédents judiciaires d’une personne 
œuvrant auprès d’une clientèle vulnérable et fournir la preuve des certifications d’entraîneur pertinentes. 

Procédure de mise en candidature 

Les personnes désirant soumettre leur candidature sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae et une 
courte lettre de présentation décrivant leur expérience comme entraîneur(e), ainsi que leur motivation à 
rejoindre le personnel d’entraîneurs de l’équipe nationale NextGen estivale de volleyball de plage. Veuillez 
envoyer vos dossiers de candidature à Thalia Hanniman (thanniman@volleyball.ca) avant le 1er avril 2026. 

Soyez des nôtres pour façonner l’avenir du volleyball de plage canadien et pour aider nos athlètes à atteindre le 
sommet de leur potentiel sur la scène mondiale! Nous avons hâte de recevoir vos candidatures. 

 


