
 
 

Chef de la performance 
Volleyball Nouveau-Brunswick 

Aperçu du poste 

Volleyball NB est à la recherche d'un chef de la performance pour diriger ses programmes de performance et 
d'excellence. Le candidat retenu s'assurera que les joueurs et les entraîneurs identifiés reçoivent le soutien 
nécessaire pour progresser vers la sélection nationale. Il jouera également un rôle clé dans l'Initiative de 
cheminement du Nouveau-Brunswick (IPNB) et aidera les athlètes à se développer conformément au Plan de 
développement à long terme (PDLT). 

Poste : Chef de la performance 
Rend compte à : Directeur exécutif 
Lieu : Fredericton, Nouveau-Brunswick avec déplacement ou éloigné avec déplacement 
Heures : 37,5 heures par semaine, y compris les soirs et les fin de semaines si nécessaire 
Durée : Temps plein, contrat de quatre ans (possibilité de renouvellement) 
Salarie : 50,000$ - 60,000$ par année 
 
À propos Volleyball Nouveau-Brunswick 

Volleyball Nouveau-Brunswick est un organisme sans but lucratif qui a été créé en 1984 pour offrir des 
services et des programmes de qualité à toutes les personnes et à tous les groupes intéressés à la promotion, 
au développement et à la croissance du volley-ball au Nouveau-Brunswick. Volleyball Nouveau-Brunswick 
crée des voies pour aider les membres et les joueurs à développer leur plein potentiel grâce à l'engagement, à 
la passion et à la défense des intérêts. 

Responsabilités clés 
Le chef provincial de la performance sera responsable pour : 

● Diriger des programmes de haute performance au Nouveau-Brunswick 
● S'assurer que les joueurs se développent de façon appropriée par le biais du plan de développement à 

long terme (DLT) dans le but d'augmenter le nombre de joueurs identifiés pour les programmes 
nationaux et/ou les camps de Volleyball Canada. 

● Aider à la planification et à l'exécution de tous les programmes de l'équipe provinciale, y compris, mais 
sans s'y limiter, Équipe NB, Plage HP et PEP. 

● Poursuivre le développement du parcours de formation des joueurs et des entraîneurs en collaboration 
avec les différentes parties prenantes. 

● Coordination avec le personnel des sciences du sport de CSI Atlantique, le personnel de l'équipe 
nationale, Volleyball Canada, les entraîneurs, les clubs provinciaux et d'autres experts afin d'offrir des 
programmes modernes et pertinents. 

● Identifier et développer les entraîneurs performance de volleyball au Nouveau-Brunswick 
 



 
 
Qualifications 
Le candidat idéal devrait avoir : 

● Au minimum, coach de développement certifié par le PNCE, de préférence coach de développement 
avancé certifié 

● Expérience de travail au niveau de la performance est un atout 
● Être un facilitateur de l'apprentissage du volleyball est un atout 
● Vérification du casier judiciaire et du secteur vulnérable en cours de validité 
● Formation à la sécurité dans le sport du PNCE et signataire du code de conduite universel contre les 

mauvais traitements dans le sport (UCCMS) 
● Permis de conduire valide 
● Doit être éligible pour travailler au Canada 
● Être à l'aise pour communiquer en anglais et en français, de préférence dans les deux langues 

 
Compétences et aptitudes 

● Capacité à s'engager et à collaborer avec de multiples parties prenantes sur des projets 
● Capacité à travailler dans un environnement en évolution rapide 
● Expérience de travail avec des partenaires et des bénévoles 
● Solides compétences en matière de communication et de relations interpersonnelles 
● Capacité à faire preuve d'esprit critique dans des situations de forte pression 
● Capacité avérée à aborder et à gérer les conflits 
● Maîtrise de Google Suite (Docs, Sheets, Slides, etc.) 
● Expérience de l'utilisation des plateformes de médias sociaux (Instagram, Facebook, Twitter). 

 
Bénéfices 

● Congés payés : 3 semaines de vacances payées 
● Prestations de santé : Admissible au régime d'avantages sociaux de l'organisation dès l'inscription 
● Abondement du REER 
● Remboursement des frais de voyage : Les frais de voyage et de kilométrage approuvés au préalable 

sont remboursés conformément aux politiques internes. 

Comment postuler 

Les candidats intéressés peuvent envoyer leur curriculum vitae et une lettre de motivation à : 
executivedirector@volleyballnb.org  

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 20 avril 2025. 
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